Formulario de Aporte Parental sobre el Resumen
Presupuestario LCFF para 2021-22

Apunte(s) Requerido(s) Respuesta(s)
Nombre de la Agencia Educativa Local |Distrito Escolar de Primarias Wright
(LEA):

Cdédigo CDS: 49 71035 0000000
Informacién de Contacto del LEA: Nombre: Adam Schaible
Cargo: Superintendente
Correo aschaible@wrightesd.org
Electrénico:
Teléfono: 707-542-0550
Ciclo Escolar Actual: 2021-22
Previo Ciclo Escolar: 2020-21

*NOTA: Los “Alumnos de Altas Necesidades” a que se refiere en las tablas al seguir son Alumnos Sin Duplicacién para propésitos de

financiamiento LCFF.

Ingresos Proyectados del Fondo General para el Ciclo Escolar 2021-22 Cantidad
Cantidad Total de Fondos LCFF $15,373,526
Subvenciones LCFF Suplementarias y de Concentracion $2,734,704
Todos los Otros Fondos Estatales $2,208,899
Todos los Fondos Locales $1,242,198
Todos los Fondos Federales $2,512,192
Total de Ingreso Proyectado $21,336,815
Total de Gastos Presupuestados para el Ciclo Escolar 2021-22 Cantidad

Total de Gastos Presupuestados del Fondo General $21,744,371
Total de Gastos Presupuestados en el LCAP $10,292,479
Total de Gastos Presupuestados para Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP $2,596,685
Gastos no en el LCAP $8,855,207
Gastos para Alumnos de Altas Necesidades en el Ciclo Escolar 2020-21 Cantidad

Total de Gastos Presupuestados para Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP $1,526,012
Gastos Actuales para Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP $2,353,271
Fondos para Alumnos de Altas Necesidades Cantidad

Diferencia en Fondos Proyectados y Gastos Presupuestados para $-138,019

2021-22

Diferencia en Gastos Presupuestados y Reales para 2020-21 $827,259

Apunte(s) Requerido(s) Respuesta(s)

Brevemente describe cualquiera de los El Distrito no incluyé "Servicios, Otros Gastos Operativos" (que incluye
Gastos Presupuestarios del Fondo "usurpacion” de educacion especial). Los beneficios para empleados se




General para el ciclo escolar no incluido
en el LCAP.

incluyen en el costo total del salario. Transporte, servicio de comida y
cualquier puesto clasificado que no esté directamente relacionado con
una "accidn o servicio" del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés).

La cantidad presupuestada para
aumentar o mejorar servicios para
alumnos de alta necesidad en el LCAP
del 2021-22 es menos que el ingreso
proyectado de subvenciones LCFF
suplementarias y de concentracion para
2021-22. Proporcionar una breve
descripcion de las acciones adicionales
gue el LEA esta tomando para cumplir su
requisito de mejorar servicios para
alumnos de alta necesidad.

Debido a un enfoque més centralizado para aumentar y mejorar los
servicios para nuestros alumnos que requiere menos iniciativas y debido a
la escasez de candidatos para cubrir algunos de nuestros puestos
vacantes en este momento, anticipamos que el gasto para la escuela en
el ciclo escolar 21-22 sera un poco menos de las subvenciones de la
Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF, por sus siglas en
inglés) suplementarias / de concentracion recibidas.




Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar de Primarias Wright
Cdédigo CDS: 49 71035 0000000

Ciclo Escolar: 2021-22

Informacién de contacto del LEA:

Adam Schaible

Superintendente

aschaible@wrightesd.org

707-542-0550

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF), otros fondos estatales, locales y federales. Fondos LCFF
incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de
altas necesidades (jovenes de crianza temporal, Estudiantes del Inglés y alumnos de bajos ingresos).

Resumen Presupuestario para el Ailo LCAP 2021-22
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Distrito Escolar de Primarias
Wright espera recibir en el préximo afio de todas las fuentes.

El total de los ingresos proyectados para el Distrito Escolar de Primarias Wright es $21,336,815, del cual
$15,373,526 es Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF), $2,208,899 son otros fondos




estatales, $1,242,198 son fondos locales y $2,512,192 son fondos federales. De los $15,373,526 en
Fondos LCFF, $2,734,704 es generado basado en la inscripcion de alumnos de altas necesidades
(jovenes de crianza temporal, Estudiantes del Inglés y alumnos de bajos ingresos).



Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar
un Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) qgue muestra como ellos usaran

los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
$ 25,000,000
$ 20,000,000 Total de Gastos
Presupuestados
$ 15,000,000 del Fondo
General,
$21,744 371
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$10,292,479
$0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar de Primarias Wright para
el 2021-22. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

El Distrito Escolar de Primarias Wright planea gastar $21,744,371 para el ciclo escolar 2021-22. De esa
cantidad, $10,292,479 esta vinculado a acciones/servicios en el LCAP y $8,855,207 no esta incluido en el
LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

El Distrito no incluy6 "Servicios, Otros Gastos Operativos" (que incluye "usurpacién” de educacion
especial). Los beneficios para empleados se incluyen en el costo total del salario. Transporte, servicio
de comida y cualquier puesto clasificado que no esté directamente relacionado con una "accion o
servicio" del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para
el Ciclo Escolar 2021-22

En 2021-22, el Distrito Escolar de Primarias Wright esta proyectando que recibira $2,734,704 basado en
la inscripcién de jovenes de crianza, Estudiantes del Inglés y bajos ingresos. El Distrito Escolar de
Primarias Wright debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades en el LCAP. El Distrito Escolar de Primarias Wright planea gastar $2,596,685 hacia el
cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.

Debido a un enfoque mas centralizado para aumentar y mejorar los servicios para nuestros alumnos que
requiere menos iniciativas y debido a la escasez de candidatos para cubrir algunos de nuestros puestos
vacantes en este momento, anticipamos que el gasto para la escuela en el ciclo escolar 21-22 serd un
poco menos de las subvenciones de la Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF, por sus
siglas en inglés) suplementarias / de concentracion recibidas.



Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacidén sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas
Necesidades en 2020-21

Gastos del Previo Afio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades

01 Total de Gastos
Presupuestados para Alumnos
de Altas Necesidades en el Plan
de Continuidad de Aprendizaje

$1,526,012

1 Gastos Actuales para Alumnos
de Altas Necesidades en el Plan
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de Continuidad de Aprendizaje $2, 2
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Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar de Primarias Wright presupuesto6 en Plan de Continuidad
de Aprendizaje del aifio pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores 0 mejores servicios
para alumnos de altas necesidades con lo que el Distrito Escolar de Primarias Wright estima ha gastado
en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades en el ciclo escolar actual.

En 2020-21,el Distrito Escolar de Primarias Wright presupuesté en su Plan de Continuidad de
Aprendizaje $1,526,012 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos de
altas necesidades. El Distrito Escolar de Primarias Wright en verdad gast6 $2,353,271 para acciones
para aumentar 0 mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2020-21.




Plan de Contabilidad y Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se encuentran después
de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito Escolar de Primarias Wright Adam Schaible aschaible@wrightesd.org
Superintendente 707-542-0550

Resumen del Plan [2021-22]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos.

El Distrito Escolar de Primarias Wright fue establecido en 1865. Somos un distrito escolar de Kinder — 8vo grado con aproximadamente
1400 alumnos matriculados. Hay tres escuelas primarias: JX Wilson, RL Stevens y la Escuela Semiautbnoma Wright, y sirven al area de
West Santa Rosa que limita con Sebastopol. El 75% de los alumnos del distrito estan en desventaja socioecondmica y el 44% son
Estudiantes de Inglés. Las tres escuelas califican para los fondos de la Beca de Concentracion debido al alto nimero (aproximadamente el
80%) de alumnos que son Estudiantes de Inglés o que son elegibles para almuerzos gratis o reducidos en cada escuela.

En 2017, el distrito agreg6 un programa de Pre-Kinder llamado preescolar "Wright Start". Wright Start es un esfuerzo de colaboracién con
las "4-C" locales sin fines de lucro para brindar cuidado preescolar local subsidiado y servicios de educacion especial de "inmersion total”

muy necesarios para nuestros alumnos en edad preescolar.

Reflexiones: Exitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

De 2017 a 2019, el dultimo afio que tuvimos datos validos, hemos visto muchas areas de éxito. En las Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por
sus siglas en inglés) en general, aumentamos de 4.6 puntos por encima del estandar a 13.3 puntos por encima del estandar. En
Matematicas, mejoramos de 20.7 puntos por debajo del estandar a 14.4 puntos por debajo del estandar. En lo que respecta a la equidad, en
2017 para las Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) solo habia 2 grupos de alumnos en Verde; en 2019, hubo 4. En
Matematicas, en 2017, hubo 1 grupo de alumnos en Verde; en 2019 hubo 5. Todos estos aumentos se mantuvieron constantes durante los
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3 afos, lo que indica que estamos en el camino correcto. El ausentismo crénico también ha mejorado como resultado de varios esfuerzos
en todo el distrito, lo que resulté en un cambio de Naranja a Verde en el tablero.

Durante el ciclo escolar 2020/21, el distrito no evalu6 a los alumnos mediante la evaluacion estatal. En su lugar, optamos por utilizar
evaluaciones locales, incluidas STAR 360 y los Indicadores Dinamicos de Habilidades Basicas de Conocimiento Temprano (DIBELS, por
sus siglas en inglés).

Se deberia considerar un éxito que pudiéramos obtener suficientes datos para estimar las areas de necesidad, aunque los lideres del
Distrito advierten que no se debe depender demasiado de los resultados. Los maestros y otros evaluadores tenian poco o ningun control
sobre el entorno en el que se tomaron muchas de las evaluaciones, lo que significa que las pruebas en si estan ahora "estandarizadas".

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempefio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

En las Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés), aunque hemos aumentado el nimero de subgrupos en Verde, sabemos
gue debemos seguir trabajando en las oportunidades que brindamos a los alumnos en nuestros diversos subgrupos. Si bien los subgrupos
de alumnos asiaticos, Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés), alumnos hispanos, Socioeconémicamente Desfavorecidos (SED,
por sus siglas en inglés) y caucasicos estaban todos en Verde, en realidad todavia existen disparidades en sus niveles de rendimiento.
Mientras que los alumnos asiaticos y caucasicos se desempefiaron en mas de 20 puntos por encima del estandar, nuestros Estudiantes de
Inglés (EL, por sus siglas en inglés), alumnos hispanos y SED estuvieron solo alrededor de 5 puntos por encima del estandar. Existe una
discrepancia aun mayor para los alumnos con discapacidades, con ese subgrupo con un puntaje de 61 puntos por debajo del estandar. Otra
area de necesidad es el logro de los subgrupos de clasificacion de idiomas. Mientras que nuestros Estudiantes de Inglés solamente
obtuvieron 22 puntos por encima del estandar y nuestros estudiantes reclasificados [Re-clasificado con Dominio Avanzado del Inglés
(RFEP, por sus siglas en inglés)] obtuvieron 50 puntos por encima del estandar, nuestros estudiantes EL obtuvieron 33 puntos por debajo
del estdndar. Nuestros estudiantes EL no han mostrado una mejora desde 2017, cuando estaban 19 puntos por debajo del estandar. Por
otro lado, nuestros Estudiantes que solo Hablan Inglés (EO, por sus siglas en inglés) han mostrado una mejora en el éxito de 7 puntos por
encima del estandar en 2017, a 19 puntos por encima en 2018, a 22 puntos por encima en 2019.

Los patrones en Matematicas son similares, con alumnos caucdasicos y asiaticos con calificaciones ligeramente por encima del estandar,
pero los alumnos hispanos, estudiantes EL y alumnos SED aproximadamente 20 puntos por debajo. Los alumnos con discapacidades
obtuvieron casi 80 puntos por debajo del estandar. Los patrones para la clasificaciéon del lenguaje fueron similares para las Matematicas
como en ELA, con un puntaje de estudiantes EL significativamente mas baja que la de RFEP o EO. Sin embargo, los puntajes para los 3
grupos de idiomas fueron significativamente mas bajos en Matematicas que en ELA, y las Matematicas en general son un area de
necesidad. Nuevamente, los puntajes de estudiantes EO se mantuvieron o aumentaron cada afio, mientras que los puntajes de estudiantes
EL disminuyeron de 2017 a 2108 y de 2018 a 2019.
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Con base en estos datos, el distrito ha priorizado a los Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) para la escuela de
verano, esta aumentando el tiempo de ayudante de el Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y el tiempo de enlace
comunitario bilingiie. Una parte del tiempo de los maestros de ELD se dedicara a entrenar a los maestros del salén de clases en la entrega
del ELD designado. La tutoria a través del programa Cool School se incrementard en la Escuela Semiautonoma Wright (WCS, por sus siglas
en inglés) y RL Stevens para incluir un total de 4 Tutores de Americorps por sitio. El programa Cool School también se agregara en JX
Wilson.

En general, las evaluaciones locales [STAR 360 y los Indicadores Dindmicos de Habilidades Bésicas de Conocimiento Temprano (DIBELS,
por sus siglas en inglés)] muestran una disminucion del 10% al 20% con respecto al afio anterior (en Lectura y Matematicas). Cabe sefalar
gue no teniamos ningun control sobre los entornos domeésticos en los que se realizaron estas pruebas, por lo que los resultados no deben
considerarse fiables.

Con base en esta disminucion, el Distrito agregara una variedad de evaluaciones y analizara los datos a principios del ciclo escolar. Se
contratara un auxiliar de lectura para cada sitio, asi como un asistente adicional para la educacion regular y la educacién especial.

El equipo de administracion sefialo la necesidad de datos adicionales y mas especificos y un proceso para usar datos para informar y
mejorar la instruccion. Ademas, el Distrito necesita un "sistema de gestiéon" donde todos los diferentes puntos de datos se recopilan en un
solo lugar.

Por altimo, el equipo de administracion sefial6 la necesidad de mejorar la comunicacion traducida a otros idiomas ademas del espafiol.

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

En respuesta a la pandemia, asi como también a los comentarios del comité, se tomo la decision de crear un nuevo ciclo del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) con metas completamente nuevas.

El Meta Niumero Uno es un nuevo Meta de "Raza y equidad". Esta meta surgi6 del trabajo del Distrito en el Proyecto de Equidad Nacional
[financiado por la subvencion Educacion para Acabar con el Odio del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en
inglés)]. Esta es una nueva meta para el Distrito y se enfocara en asegurar que todos los alumnos tengan acceso equitativo al aprendizaje.

El Meta Numero Dos, también nuevo este afio, es un "Meta de Enfoque". Es la intencion del Distrito eliminar esta "Meta de Aprendizaje

Acelerado” al final del ciclo escolar 21/22. Las acciones y servicios que resultaron exitosos se trasladaran a la Meta Numero Tres para el
ciclo escolar 22/23.
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La Meta Numero Tres, también nueva este afio, es la meta amplia para los proximos tres afios: todos los alumnos leeran al nivel del grado
al final del tercer grado. Las acciones y los servicios del Meta de Enfoque NUmero dos se cambiaréan a este Meta General al final del ciclo
escolar 21/22.

El Meta Numero Cuatro, es un Meta de "Mantenimiento del Progreso”, desarrollado para mantener el impulso y monitorear el éxito continuo
durante los 3 afios del término del LCAP. Asegura que todos los alumnos, incluidos los alumnos no duplicados y los alumnos con
necesidades excepcionales, tengan acceso a una variedad de instruccidn en Matematicas, Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas
en inglés), Ciencias Sociales, Salud, formacion profesional, Musica y Artes.

Por dltimo, por primera vez desde que se introdujo el LCAP, las tres escuelas estan incluidas en el mismo LCAP. Anteriormente, la escuela
semiauténoma tenia su propio LCAP. Esta separacion generd confusion entre los padres y otras partes interesadas.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Ninguna escuela es elegible para recibir apoyo y mejoramiento integral

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

No corresponde

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

No corresponde
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Participacion de los Involucrados

Un resumen del proceso de involucrados y como la participacion de los involucrados fue considerada antes de finalizar el LCAP.

En un afio regular, el proceso de participacion de las partes interesadas habria comenzado a principios de febrero. Sin embargo, este afio
todos en el distrito, desde el administrador hasta el maestro y el personal clasificado, estuvieron completamente ocupados en la miriada de
detalles involucrados en la planificacion de la reapertura. Una vez que las escuelas se abrieron (en abril) pudimos comenzar las reuniones
de participacion y discutir el nuevo Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) en los comités del distrito. Las
ideas sobre acciones y servicios surgieron en gran parte de tres comités: Raza y Equidad, Curriculo y Tecnologia. Las ideas de estos
comités, generadas en el transcurso de varias reuniones en abril y mayo, fueron recopiladas por el superintendente y organizadas en Metas
apoyadas por Acciones y Servicios. Los orientadores del distrito también tuvieron una reunion para contribuir, entre otras cosas, con sus
pensamientos sobre el bienestar social y emocional de los alumnos que regresan al plantel después de un afio de aprendizaje a distancia.
En las reuniones escolares, incluidas el Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor del
Distrito para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) y PTC, se les hicieron tres preguntas a los padres:

Logro Estudiantil - ¢ Qué necesita su hijo para poder aprender las habilidades y el conocimiento para su nivel de grado?

Participacion Estudiantil - ¢ Qué necesita su hijo para sentirse mas conectado y participar en la escuela, con el personal y sus comparieros?
Ambiente Escolar - ¢ Qué necesita su hijo para sentirse seguro, bienvenido y cuidado en la escuela?

Participacion de los Padres - ¢ Qué necesita para poder participar en la educaciéon de su hijo?

Los comentarios de los padres se incorporaron a las nuevas metas, acciones y servicios.

Las nuevas Metas, Acciones y Servicios, aun en forma de borrador, se presentaron a cada Personal Certificado en una serie de reuniones

de participacién a mediados de mayo, al igual que una reunion con el personal clasificado. Las ideas de estas reuniones se incorporaron al
LCAP antes de presentarlo, nuevamente en forma de borrador, a la Junta para su discusion el 20 de mayo.

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de involucrados.

Se pasaron muchas horas en comités discutiendo las estrategias mas apropiadas y de alto apalancamiento para ayudar a los alumnos que
pueden haber sido perjudicados por un afio de Aprendizaje a Distancia. No hay buenos modelos para algo como esto (aunque se presto
atencion a como las escuelas de Nueva Orleans se recuperaron después del huracan Katrina), por lo que todo debe construirse desde cero.
El Comité de Curriculo, y un subcomité de Curriculo més pequefio, enfocaron sus esfuerzos en el "aprendizaje acelerado" a través de
instruccion, intervencion, evaluacion y necesidades curriculares de alta calidad de "nivel uno" para el proximo afio. EI comité de tecnologia
se centrd en nuestras necesidades tecnolbgicas para regresar al plantel. Los aportes de los orientadores se centrd principalmente en el
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apoyo social y emocional para los alumnos que regresan. A los grupos de padres se les hizo un conjunto comun de preguntas en varias
reuniones del comité (ver arriba).

Participamos en conversaciones y coordinamos con el Especialista del Programa del Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA,
por sus siglas en inglés) en un plan de mejora que se vincul6 con el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los involucrados.

Cada area de este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) fue influenciada por aportes especificos de las
partes interesadas. Los comentarios se recopilaron de los grupos de partes interesadas (enumerados en detalle arriba) en un documento

compartido. Luego, la informacion especifica se destild y organizoé en metas, que se compartieron en todo el distrito para una discusion
adicional.
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

1 Brindar una educacion de alta calidad que satisfaga las necesidades de todos los alumnos, incluidos los alumnos de
color, con especial atencidén a nuestros Estudiantes de Inglés y que acepte su origen étnico, cultura e idioma.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En septiembre de 2020, la Junta Directiva del Distrito Escolar de Primarias (ESD, por sus siglas en inglés) Wright (después de observar
eventos nacionales y datos locales) ordend al superintendente que comenzara un proceso para examinar los programas del Distrito a travées
de un lente de equidad y abordar la raza y la equidad. Durante esa reunién de la Junta, Jaime Mata, el CBO, ayudd a la Junta Escolar a
ampliar sus pensamientos sobre los temas de equidad cuando se preguntd: "¢ Cuando no es el momento de considerar la equidad en todo
lo que hace el distrito?" Esto llevo a una discusion que resultd en la accion. Gloria Estavillo, directora de servicios de educacion del distrito,
solicitd y recibié una subvencion "End To Hate" (“Poner Fin al Odio”) a través del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus
siglas en inglés). La capacitacion financiada por subvenciones, junto con la organizacion sin fines de lucro "Proyecto de la Equidad
Nacional" en "Liderazgo para la Equidad”, "Capacitacién para la Equidad" y "Sesgo Implicito". Voluntarios de Certificados, Clasificados,
Administracion y la Junta participaron en la capacitacion y un Subcomité de la Junta Escolar recibio informes y ayudo a dirigir el proceso. La
Meta Numero Uno en este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) refleja el trabajo de estos comités, con
ideas reunidas en el transcurso de un afo. A fines de 2019, el Distrito Escolar de Primarias Wright (WESD, por sus siglas en inglés) habia
recibido atencion nacional en un articulo publicado por el Washington Post, "Las escuelas de Estados Unidos son mas diversas que nunca.
Pero los maestros todavia son en su mayoria caucasicos".

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Numero de miembros
del personal bilingte

Numero de padres de
Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) que se ofrecen
como voluntarios en

los salones de clases

Personal bilingie (de
la lista de traductores
actuales): 27

Padres de

Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) voluntarios del
ciclo escolar 20/21: 0

33

15

160
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afo 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Numero de lecciones
dELD observadas
notadas por los
administradores

Encuesta estudiantil
sobre larazay
equidad del Distrito

Puntajes de las
Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)

Porcentaje de los
Estudiantes del
Idioma Inglés (ELL,
por sus siglas en
inglés) de 5to grado
"En Riesgo de 4-5
afnos" mas los
Estudiantes del Inglés
a Largo Plazo (LTEL,
por sus siglas en
inglés) (Dataquest)

Observaciones de la
leccién dELD: O

Encuesta a
desarrollarse para el
ciclo escolar 2021/22

Porcentaje de
alumnos que
progresan (Tablero
Escolar Estatal -
Promedio de tres
sitios) - 40.56%

16.5%

A determinarse
después de que se
produzcan los
resultados de la
encuesta inicial.

100%

10%
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Acciones

Accion #

Titulo

Reclutar y Retener
un Personal Diverso
y Bilingtie

Aumentar el Alcance
a los Padres de los
Estudiantes de Inglés

Implementar
Completamente el
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)
Designado e
Integrado

Continuar abordando
los "desafios de
equidad" del Distrito

Descripcion

Atraer y retener un personal diverso y bilingtie a través de esfuerzos
de reclutamiento mejorados, desarrollando relaciones de ensefianza
de alumnos con universidades locales y ofreciendo estipendios al
personal bilingte.

Aumentar los enlaces comunitarios bilinglies a tiempo completo para
mejorar la comunicacion y el alcance a los padres, incluido el
reclutamiento y el apoyo para aumentar el nimero de padres de los
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) que se
ofrecen como voluntarios en los salones de clases.

El 20% del tiempo del maestro de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) se dedicara a la capacitacién de ELD;
Formacion Profesional (PD, por sus siglas en inglés) para maestros
de salon de clases. También traeremos un capacitador adicional
(consultor) segun sea necesario en funcién de la carga de trabajo, la
disponibilidad del consultor y la disponibilidad de financiacion
[Federal, Fondo de Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y
Secundarias (ESSER, por sus siglas en inglés) Il o Ill]

En 2021, el Subcomité de la Junta, trabajando con el Comité de
Liderazgo para la Equidad y el Comité de Capacitacién para la
Equidad, identific "Adoptar el ELD Designado como Instruccién
Basica" como un "Desafio de Equidad" en nuestro Distrito. Para
apoyar el trabajo continuo del Distrito en esta area, continuaremos
trabajando con el Proyecto de Equidad Nacional (NEP, por sus siglas
en inglés) mas alla del alcance de la subvencion actual del
Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en
inglés) (subvencion de Educacion para Terminar con el Odio).
Ampliaremos la participacion en el proyecto, asi como exploraremos y

Plan de Contabilidad y Control Local para 2021-22 para el Distrito Escolar de Primarias Wright

Total de Fondos

$30,010.00

$196,834.00

$454,377.00

$10,000.00

Contribuyend
0

Si

Si

Si

Si
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Accion #

10

Titulo

Distribuir
equitativamente el
tiempo del auxiliar del
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)
Servicios de
Traduccion

Mentor de
Estudiantes de Inglés
(EL, por sus siglas en
inglés)

Diversidad de
Autores / Sujetos

Explorar la formacion
del Disefio Guiado de
Adquisicion de
Lenguaje (GLAD, por
sus siglas en inglés)

Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus
siglas en inglés)

Descripcion

eliminaremos obstaculos para la implementacion del Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés).

Hacer que el tiempo del auxiliar del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) sea proporcional al nimero de alumnos en
cada sitio agregando tiempo a RL Stevens. Cada sitio seguira
teniendo al menos 1 auxiliar de ELD.

Mejorar los servicios de traduccién para otros idiomas ademas del
espariol

Crear un estipendio para que los maestros asuman un "nimero de
casos" de Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) para
guiarlos y apoyarlos.

Aumentar la diversidad racial de Autores / Sujetos en las bibliotecas

Be GLAD® es la formacion del personal para la adquisicion de
idiomas. Los maestros estan capacitados para modificar la ensefianza
de los alumnos para promover el lenguaje académico y la
Lectoescritura. El distrito explorara el Disefio Guiado de Adquisicion
de Lenguaje (GLAD, por sus siglas en inglés) como una fuente de
formacion profesional continua.

El distrito contratara la coordinacion de pruebas para reducir la
cantidad de tiempo que los maestros del Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) se dedican a trabajar en las
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC,
por sus siglas en inglés).

Plan de Contabilidad y Control Local para 2021-22 para el Distrito Escolar de Primarias Wright

Total de Fondos

$107,882.00

$10,000.00

$7,299.00

$6,000.00

$0.00

$5,000.00

Contribuyend
0

Si

No

Si

Si
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Andlisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Andlisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una descripcién sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Andlisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para
Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion
2 Acelerar el aprendizaje para satisfacer las necesidades de los alumnos mas afectados por el afio de Aprendizaje a
Distancia.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Meta Numero Dos es un "Meta de Enfoque”, desarrollado para apoyar a los alumnos después de un afio de Aprendizaje a Distancia en
Zoom. Es la intencion del Distrito eliminar esta "Meta de Aprendizaje Acelerado” al final del ciclo escolar 21/22 y agregar las Acciones y
Servicios que resultaron exitosos a la Meta Numero Tres para el ciclo escolar 22/23.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Puntajes de la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)
de las Artes
Linguisticas en Inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés)

Puntajes SBAC de
Matematicas

Artes Linglisticas en
Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) 2019
JX Wilson: 9.7 puntos
por encima del
estandar

RL Stevens - 19
puntos por encima del
estandar

Escuela
Semiautonoma Wright
(WCS, por sus siglas
en inglés) - 12.3
puntos por encima del
estandar *

Matematicas 2019 -

Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés)
de las Artes
Linguisticas en Inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés): "Todos los
alumnos" Incremento
del 10% en alumnos
en o por encima del
estandar cada afo.

SBAC de
Matematicas: "Todos

Plan de Contabilidad y Control Local para 2021-22 para el Distrito Escolar de Primarias Wright
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afo 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Pruebas e Informes
Estandarizados
(STAR, por sus siglas
en inglés) de Lectura
(3er grado)

STAR de Matematicas
(3er grado)

JX Wilson: 17.2
puntos por debajo del
estandar

RL Stevens - 9 puntos
por debajo del
estandar

WCS: 54.8 puntos por
debajo del estandar *

* Incluye 7mo y 8vo
grado

Pruebas e Informes
Estandarizados
(STAR, por sus siglas
en inglés) de Lectura
2019, 3er grado,
marzo de 2019 -

JX Wilson - 50% a
nivel de grado

RL Stevens - 45% a
nivel de grado

WCS - 56% a nivel de
grado

Pruebas e Informes
Estandarizados
(STAR, por sus siglas
en inglés) de
Matematicas 2019,
3er grado, marzo de
2019 -

los alumnos" en nivel
estandar o mejor.

Pruebas e Informes
Estandarizados
(STAR, por sus siglas
en inglés) de Lectura:
"Todos los alumnos" a
nivel de grado o
mejor.

STAR de
Matematicas: "Todos
los alumnos" a nivel
de grado o mejor.
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Medida Referente Resultado del Afio 1

Resultado del Afo 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

JX Wilson: 71% a
nivel de grado

RL Stevens - 64% a
nivel de grado

WCS - 61% a nivel de

grado
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos  Contribuyend
0
1 Instruccién de Nivel | Proporcionar formacion profesional centrado en la instruccién de $86,504.00 Si
Uno de Alta Calidad |"andamiaje”. El Distrito también limitara el nUmero total de estandares
para apoyar la exploracion mas profunda de menos estandares. Se
proporcionaran a los maestros nuevos "estandares de prioridad" y
guias de ritmo. El costo incluye la participacion de los maestros,
presentador y materiales.
2 Tutoria Aumentar la cantidad de tutores de Americorps a 4 por sitio para $200,000.00 Si
trabajar con los alumnos durante el dia, después de la escuela y para
apoyar patios de recreo positivos y pacificos.
3 Auxiliares de Lectura Agregar Auxiliares de Lectura (RIPA, por sus siglas en inglés) en $72,911.00 Si
Escuela Semiauténoma Wright (WCS, por sus siglas en inglés) y la
Escuela Primaria RL Stevens
4 Intervencion de la Agregar tiempo para el auxiliar de la tarde para dirigir la intervencién $45,570.00 Si
Tarde en grupos pequeios

Plan de Contabilidad y Control Local para 2021-22 para el Distrito Escolar de Primarias Wright
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Accion #

5

10

11

Titulo

Apoyo de Ayuda
Adicional

Capacitacion
Instruccional

Aceleracion

Evaluacion

Asesoramiento

Auxiliares de
Instruccion para el
Apoyo Estudiantil

Tecnologia
Educacional

Descripcion

Proporcionar un auxiliar adicional por sitio para apoyar a los alumnos $45,570.00
de grado inferior que han estado fuera del sal6n de clases durante 14

meses Yy tienen poca experiencia escolar.

Agregar un maestro en asignacién especial durante un afio para $108,383.00
abordar las necesidades de una gran cantidad de nuevos maestros
entrantes y ayudar a respaldar la instruccion de alta calidad del "Nivel

Desarrollar un cronograma de "Aceleracion del Aprendizaje”, en
bloques de 30 a 40 minutos, con Metas objetivos basados en la
evaluacion. La programacion final distribuye los bloques para que no
todos necesiten apoyo especializado al mismo tiempo.

Comprar e implementar evaluaciones segun sea necesario para $10,000.00

identificar las necesidades de aprendizaje de la pandemia.

Mantener un orientador en cada sitio y agregar .5 orientador $287,276.00
(equivalente a medio tiempo) para atender las necesidades Unicas de
los alumnos de la escuela secundaria de WCS a medida que regresan

después de 14 meses de Aprendizaje a Distancia.

Cada maestro del Programa Especialista en Recursos (RSP, por sus $198,778.00
siglas en inglés) tendra un auxiliar para trabajar con los alumnos y se
agregaran horas a sus horarios para ofrecer tiempo de intervencion

los miércoles por la tarde después de la escuela.

El Distrito se suscribird a Hapara para mejorar la gestion de la $150,000.00

tecnologia en el salén de clases, agregara 6 iPads por salén de
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Accion #

12

13

14

15

16

Titulo

Servicio de Autobus

Tamano de la clase

Psicélogo Escolar

Capacitacion de
Apoyo Social /
Emocional

Escuela de Verano

Descripcion Total de Fondos

clases en Kinder — ler grado, reemplazara los viejos Apple TV y
agregara sistemas de amplificacion en el salon de clases para
aquellos maestros que no tengan uno.

Si hay suficiente necesidad, agregar un autobus para transportar a los $20,000.00
nifios a casa desde los programas de intervencion y enriquecimiento
después de la escuela.

Segun lo permitan el espacio y los fondos del salén de clases, reducir $278,703.00
el tamanfio de las clases / eliminar las combinaciones de clases

El distrito traerd un Psicélogo Escolar pasante para ayudar a $30,000.00
completar las evaluaciones y las necesidades de los alumnos que se
recuperan del trauma de la pandemia y los incendios recientes.

El Distrito proporcionara capacitacion para el nuevo personal
certificado y todo el personal clasificado sobre practicas informadas
sobre el trauma.

El Distrito ofrecera escuela de verano a tantos alumnos como sea $60,759.00
posible dada la disponibilidad de maestros y personal de apoyo. Se

darda prioridad a los Estudiantes de Inglés de Nivel Uno y Dos

[Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC,

por sus siglas en inglés)].
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Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Andlisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una descripcién sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para
Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

3 Todos los alumnos leeran a nivel de grado al final del Tercer Grado.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Aprendizaje a Distancia tuvo un impacto negativo mucho mayor en los grados inferiores que en los superiores. También es cierto que
nada tiene una correlacion mas positiva con los resultados académicos positivos que cuando un nifio es capaz de leer a nivel de grado en
3er grado. Estos dos factores hicieron de la Meta Namero Tres una prioridad para el Distrito. Es la intencidén del Distrito mover las acciones y
servicios exitosos de la Meta Numero Dos a la Meta Numero Tres a fines del ciclo escolar 2021/22.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afo 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Indicadores
Dinamicos de
Habilidades Basicas
de Conocimiento
Temprano (DIBELS,
por sus siglas en
inglés)

Indicadores
Dindmicos de
Habilidades Basicas
de Conocimiento
Temprano (DIBELS,
por sus siglas en
inglés) 2019, 3er
grado, mitad de afio -

JX Wilson - 64% a
nivel de grado

RL Stevens - 45% a
nivel de grado
Escuela
Semiautonoma Wright
(WCS, por sus siglas
en inglés) - 64% a
nivel de grado

Todos los alumnos a
nivel de grado
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Acciones

Accion #

Titulo

Habilidades
Fundamentales de
Lectura

Programa de Lectura

Descripcion Total de Fondos

El Comité de Curriculo del Distrito ha identificado que faltan $20,000.00
habilidades fundamentales en Benchmark. El Distrito identificara y

comprara un curriculo para abordar la debilidad en el curriculo

adoptado por el Distrito.

El Distrito proporcionard un maestro de lectura de tiempo completo $379,607.00
por sitio. La atencion se centraré en la fonética para alumnos de bajos
ingresos.

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacién de 2022-23.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Andlisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.

Contribuyend
0

No

Si

Una descripcién sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Andlisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-23.
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Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para
Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta #

Descripcion

4 El Distrito se asegurara de que todos los alumnos, incluidos los alumnos no duplicados y los alumnos con necesidades
excepcionales, tengan acceso a un amplio curso de estudio que incluye instruccion en Matematicas, Artes Linguisticas en
Inglés (ELA, por sus siglas en inglés), Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), Ciencias, Ciencias
Sociales, Salud, Educacion Fisica (P.E., por sus siglas en inglés), Masica y Artes. El Distrito proporcionara una variedad
de actividades de enriquecimiento durante y después del dia escolar. El Distrito continuara ofreciendo instruccion de
Educacion Fisica y Musica, deportes de equipo y otras clases y apoyos por identificar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Esta es una meta de "Mantenimiento del Progreso”, desarrollada para mantener el impulso y monitorear el éxito continuo durante el periodo
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 3 afos.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Ao 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
alumnos que se
matriculan
satisfactoriamente de
un grado a otro.

Resultados de la
encuesta estudiantil
con respecto al
acceso a
oportunidades de
enriquecimiento.

Las tasas de
retencion de nivel de
grado son menos del
3% en cada escuela. *

* NUmero afectado

por la pandemia

Datos de la encuesta
no disponibles

Todos los maestros
menos uno

Retencioén inferior al
1%

80% de los alumnos
informa acceso a
oportunidades de
enriguecimiento
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afo 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

NUmero de maestros
con credenciales
completas

Informes anuales de
ajuste del distrito

(educacion especial)
tienen credenciales
completas.

Todas las
instalaciones
escolares del distrito
se consideran
adecuadas en la
Encuesta de la
Herramienta para
Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés)
anual.

100% de maestros
con credenciales
completas

Mantener 100%
"Adecuado”

Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0
1 Musica y Educacion | El Distrito mantendra un maestro de Educacion Fisica (P.E., por sus $348,139.00 No
Fisica (P.E., por sus siglas en inglés) de tiempo completo y dos maestros de Musica de
siglas en inglés) tiempo completo.
2 Limpieza del Sitio El Distrito mantendra los mismos servicios de conserjeria en 2 por $395,960.00 No
sitio.
3 Maestros El Distrito tendra maestros 100% acreditados. $6,491,515.00 No

acreditados.
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Pagina 22 de 49


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions

Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyend
0

4 Mantenimiento del El Distrito mantendra suficiente personal para mantener cada sitio. $235,402.00 No
Sitio

Analisis de Meta [2021-22]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-24.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Anélisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacién de 2022-24.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-24.

Una descripcién sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o0 acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Andlisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-24.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para
Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion
5

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Ao 3
para 2023-24
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos  Contribuyend

0

Analisis de Meta [2021-22]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Andlisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-25.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-25.
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Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacion de 2022-25.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulto de reflexiones sobre previa practica.

Analisis de las metas de 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacién de 2022-25.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Gastos para
Actualizacion Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2021-22]

Porcentaje por Aumentar o Mejorar Distribucibn Aumentada basada en la Inscripcion de Jovenes de Crianza Temporal,
Servicios Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos
District: 23.10% Charter 23.28% District: $1918950 Charter: 815754

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
0 Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacién sobre (1) como las necesidades de los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) cdmo estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

Instruccion de Nivel Uno de Alta Calidad - Practicamente todas las estrategias de instruccion que se utilizan para apoyar la "aceleracion” en
el salén de clases también se utilizan para apoyar a los Estudiantes de Inglés. Adoptamos un enfoque de disefio universal para el
aprendizaje en nuestra instruccion de primer nivel que apoya el aprendizaje de todos los alumnos y se basa en numerosas estrategias de
instruccion que estan dirigidas a los Estudiantes de Inglés, por ejemplo, tener opciones intencionales y flexibles para que los alumnos
demuestren conocimiento en lugar de solo presentaciones escritas.

Tutoria - La tutoria servira principalmente a los alumnos en Desventaja Socioecondémica (SED, por sus siglas en inglés) y de Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés). Los alumnos que no se ajusten a estas descripciones pueden y seran atendidos cuando haya
tiempo disponible. La intervencion intensiva individual o en grupos pequefios es un enfoque sélido para ayudar a los alumnos que
esperamos hagan acelerar su aprendizaje. Existe una gran cantidad de investigaciones que concluyen que la tutoria es un método eficaz
de intervencion para los alumnos. (Elbaum, B., Vaughn, S., Hughes. M. T. y Moody, S.W. (2000)) y Cohen, P.A., Kulik, J.A. y Kulik, C.L.C.
(1982).

Auxiliares de Lectura - Los maestros de lectura y los auxiliares de lectura atienden principalmente a los alumnos en Desventaja
Socioecondmica (SED, por sus siglas en inglés), sin embargo, los alumnos que no se ajustan a estas descripciones pueden y seran
atendidos a medida que haya tiempo disponible. De manera similar a los beneficios de la tutoria individual o en grupos pequenios, tener
auxiliares de lectura permitird a nuestros Estudiantes de Inglés tener un apoyo dedicado que se enfoca en sus necesidades en la
adquisicion del idioma inglés. Los auxiliares de lectura han sido un elemento basico para garantizar que nuestros Estudiantes de Inglés
continten creciendo en la adquisicion del idioma a lo largo de sus afios en el Distrito Escolar Wright.

Escuela de Verano - La escuela de verano dard prioridad a los Estudiantes de Inglés, sin embargo, otros alumnos tendran acceso si el
espacio lo permite. Sin una exposicion continua a textos enriquecidos y experiencias de aprendizaje, "los puntajes de rendimiento de los
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alumnos disminuyeron durante las vacaciones de verano el valor de un mes de aprendizaje durante el ciclo escolar" (Quinn y Polikoff,
2017).

Orientacidén - Los orientadores no distinguen entre los alumnos en funcion de sus antecedentes. Sin embargo, dado el alto porcentaje de
UPC en las escuelas del Distrito Escolar de Primarias Wright (WESD, por sus siglas en inglés), los orientadores pasan la mayor parte de su
tiempo con alumnos que califican como Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés), alumnos de bajos ingresos o jovenes de
crianza temporal. Los alumnos y las familias de WESD han soportado mucho trauma en los Ultimos afios aqui en el condado de Sonoma,
evacuaciones de incendios forestales, humo que crea una mala calidad del aire, inundaciones y, mas recientemente, la pandemia de
COVID-19, la cual provoc6 que la mayoria de los alumnos participaran en el aprendizaje a distancia durante gran parte del ciclo escolar 20-
21. En un informe reciente de Youth Truth, los jévenes de Sonoma informaron abrumadoramente que se sentian “deprimidos, estresados o
ansiosos”. Los servicios de orientacion pueden ayudar a los alumnos a lidiar con estos sentimientos y ayudarlos a no ser barreras para su
aprendizaje.

Psicologo Escolar - Los psicélogos no distinguen entre los alumnos en funcion de sus antecedentes. Sin embargo, dado el alto porcentaje
de UPC en las escuelas del Distrito Escolar de Primarias Wright (WESD, por sus siglas en inglés), los orientadores pasan la mayor parte
de su tiempo con alumnos que califican como Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés), alumnos de bajos ingresos o jévenes de
crianza temporal. De manera similar al enfoque de garantizar que los orientadores estén disponibles para los alumnos, los psicélogos
escolares pueden ayudar a los alumnos con traumas mas graves y que necesitan mas apoyo del que puede brindar un orientador escolar.

Tamafio de la Clase - La reduccion del tamafio de las clases apoya la implementacion efectiva del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por
sus siglas en inglés) designado. De manera similar a los beneficios de la tutoria en grupos pequefios, varios estudios respaldan el tamafio
de las clases mas pequefias. Estudios como el experimento STAR de Tennessee demuestran altos logros académicos para los alumnos
en clases mas pequefias. Debido a que los maestros pueden brindar un apoyo mas intensivo a los alumnos a lo largo de cada dia escolar,
los alumnos pudieron aumentar su comprension de los conceptos educativos a un ritmo mucho mas alto que los alumnos en un salén de
clases con una proporcion mayor de alumnos por maestro.

Una descripcion sobre como los servicios para los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o0 mejorados por el porcentaje requerido.

Ademas de las acciones anteriores, el Distrito también dirige recursos para atraer y retener personal diverso, aumentar los enlaces
comunitarios bilinglies a tiempo completo, ofrecer apoyo del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) a alumnos y
maestros de salon de clases a través de nuestros puestos de maestros ELD, aumentando la cantidad de apoyo auxiliar de ELD; creando un
puesto de "Mentor ELD" y aumentando la diversidad racial de Autor / Sujeto en nuestras bibliotecas.
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Tabla con Total de Gastos

Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fondos Locales Fondos Federales Total de Fondos

$8,424,171.00

$1,868,308.00

$10,292,479.00

Total para Personal Total para No Personal

Totales:

$9,971,479.00

$321,000.00

Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de

Estudiantes del Inglés

1 2 Estudiantes del Inglés
1 3 Estudiantes del Inglés
1 4 Estudiantes del Inglés
1 5 Estudiantes del Inglés
1 6 Estudiantes del Inglés
1 7 Estudiantes del Inglés
1 8

1 9 Estudiantes del Inglés

Reclutar y Retener un $30,010.00
Personal Diverso y Bilingiie

Aumentar el Alcance a los $196,834.00
Padres de los Estudiantes de

Inglés

Implementar Completamente  $394,377.00
el Desarrollo del Idioma

Inglés (ELD, por sus siglas en

inglés) Designado e Integrado

Continuar abordando los
"desafios de equidad" del
Distrito

Distribuir equitativamente el $107,882.00
tiempo del auxiliar del

Desarrollo del Idioma Inglés

(ELD, por sus siglas en

inglés)

Servicios de Traduccion $10,000.00

Mentor de Estudiantes de
Inglés (EL, por sus siglas en
inglés)

Diversidad de Autores /
Sujetos

Explorar la formacion del
Disefio Guiado de
Adquisicién de Lenguaje
(GLAD, por sus siglas en
inglés)
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$30,010.00

$196,834.00

$60,000.00 $454,377.00

$10,000.00  $10,000.00

$107,882.00

$10,000.00
$7,299.00 $7,299.00

$6,000.00 $6,000.00

$0.00
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Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de

2 1
2 2
2 3
2 4
2 5
2 6
2 7
2 8
2 9
2 10
2 11
2 12

Estudiantes del Inglés

Estudiantes del Inglés
Joévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza Temporal

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Alumnos con Discapacidades

Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Escasos Recursos

Evaluaciones del Dominio del ~ $5,000.00
Idioma Inglés para California

(ELPAC, por sus siglas en

inglés)

Instruccién de Nivel Uno de $86,504.00
Alta Calidad

Tutoria

Auxiliares de Lectura

Intervencion de la Tarde

Apoyo de Ayuda Adicional

Capacitacion Instruccional

Aceleracion

Evaluacion

Asesoramiento $287,276.00

Auxiliares de Instruccion para
el Apoyo Estudiantil

Tecnologia Educacional

Servicio de Autobus
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$5,000.00

$86,504.00

$200,000.00 $200,000.00

$72,911.00 $72,911.00

$45,570.00 $45,570.00

$45,570.00 $45,570.00
$108,383.00 $108,383.00

$10,000.00  $10,000.00

$287,276.00

$198,778.00 $198,778.00

$150,000.00 $150,000.00

$20,000.00  $20,000.00
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Fondos Otros Fondos Fondos Fondos Total de

2 14
2 15
2 16
3 1
3 2
3 3
4 1
4 2
4 3
4 4

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Escasos Recursos

Tamario de la clase

Psicdélogo Escolar

Capacitacion de Apoyo Social
/ Emocional

Escuela de Verano

Habilidades Fundamentales
de Lectura

Programa de Lectura

Musica y Educacion Fisica
(P.E., por sus siglas en
inglés)

Limpieza del Sitio

Maestros acreditados.

Mantenimiento del Sitio
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$61,937.00

$121,474.00

$395,960.00

$6,491,515.0
0

$235,402.00

$216,766.00

$30,000.00

$60,759.00

$20,000.00

$258,133.00

$348,139.00

$278,703.00

$30,000.00

$60,759.00

$20,000.00

$379,607.00

$348,139.00

$395,960.00

$6,491,515.0
0

$235,402.00
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Tablas con Gastos Contribuyentes

Totales por Tipo Total para Fondos LCFF Total de Fondos

Total: $1,301,294.00 $2,596,685.00
Total a nivel del LEA: $1,301,294.00 $2,596,685.00
Total Limitado: $0.00 $0.00
Total a nivel Escolar: $0.00 $0.00
Duplicacion
Reclutar y Retener un A nivel del LEA Estudiantes del Inglés $30,010.00 $30,010.00
Personal Diverso y
Bilinglie
1 2 Aumentar el Alcance a A nivel del LEA Estudiantes del Inglés $196,834.00 $196,834.00

los Padres de los
Estudiantes de Inglés

1 3 Implementar A nivel del LEA Estudiantes del Inglés $394,377.00 $454,377.00
Completamente el
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)
Designado e Integrado
1 4 Continuar abordando A nivel del LEA Estudiantes del Inglés $10,000.00
los "desafios de
equidad" del Distrito

1 5 Distribuir A nivel del LEA Estudiantes del Inglés $107,882.00 $107,882.00
equitativamente el
tiempo del auxiliar del
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)

1 6 Servicios de A nivel del LEA Estudiantes del Inglés $10,000.00 $10,000.00
Traduccion
1 7 Mentor de Estudiantes A nivel del LEA Estudiantes del Inglés $7,299.00

de Inglés (EL, por sus
siglas en inglés)
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Grupo(s) Estudiantil(es) Sin

Fondos LCFF | Total de Fondos

Explorar la formacion
del Disefio Guiado de
Adquisicion de
Lenguaje (GLAD, por
sus siglas en inglés)

1 10 Evaluaciones del
Dominio del Idioma
Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas
en inglés)

2 1 Instruccion de Nivel
Uno de Alta Calidad

2 2 Tutoria

2 3 Auxiliares de Lectura

2 4 Intervencion de la
Tarde

2 5 Apoyo de Ayuda
Adicional

2 6 Capacitacion
Instruccional

2 8 Evaluacion

2 9 Asesoramiento

2 11 Tecnologia
Educacional

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

Duplicacion
Estudiantes del Inglés

Estudiantes del Inglés

Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Joévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Joévenes de Crianza Temporal

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Joévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del Inglés
Jévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos
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Kinder - 3er grado

$5,000.00

$86,504.00

$287,276.00

$0.00

$5,000.00

$86,504.00

$200,000.00

$72,911.00

$45,570.00

$45,570.00

$108,383.00

$10,000.00

$287,276.00

$150,000.00
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Servicio de Autobus A nivel del LEA Escasos Recursos $20,000.00

2 13 Tamafio de la clase A nivel del LEA Estudiantes del Inglés $61,937.00 $278,703.00
Jévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

2 14 Psicologo Escolar A nivel del LEA Estudiantes del Inglés $30,000.00
Jovenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

2 15 Capacitacion de Apoyo A nivel del LEA Estudiantes del Inglés
Social / Emocional Jovenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos
2 16 Escuela de Verano A nivel del LEA Estudiantes del Inglés $60,759.00

Jévenes de Crianza Temporal
Escasos Recursos

3 2 Programa de Lectura A nivel del LEA Escasos Recursos $121,474.00 $379,607.00
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Tabla de Actualizacién Anual Afio 1 [2021-22]

Actualizacién anual de las metas para 2021-22 se llevara a cabo durante el ciclo de actualizacién en 2022-23.

e [l v e e I ¢,Contribuyé a Mayor o | Total de Gastos Planeados del Afio | Total de Estimados Gastos

del Aio Accion del Previa Accién/Titulo de Servicio : o
~ Mejor Servicio? Actuales
Pasado Ano Pasado

Total de Gastos Planeados Total de Gastos Actuales
Totales:
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los Involucrados

Metas vy Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccién e Instrucciones

La Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus involucrados locales en un
proceso anual de planificacién para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las medidas
reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en el Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacién Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacion estratégica
(Cadigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacion Significativa de los Involucrados: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones tomadas
mediante participacion significativa de los involucrados (EC 52064(e)(1)). Los involucrados locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones
sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y opiniones a fin de identificar
potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP:

e Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcion importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).

0 Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064(b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacién estratégica (b) mediante
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participacion significativa con los involucrados que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado. Las
secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla LCAP
misma no esta diseflada como una herramienta de participacion de involucrados.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cadigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito escolar o superintendente escolar del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y
actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2020-21, 2021-22 y 2022-23 refleja cambios reglamentarios realizados mediante
el Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la
transparencia relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para
aumentar o mejorar servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, asi como para optimizar
la informacién presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los involucrados y el publico en general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA, pero también permitir que los
involucrados entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos.
Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible
para los diversos involucrados del LEA, asi como el publico en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de involucrados:

Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢,como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacién para aumentar 0 mejorar servicios para los jévenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los involucrados,
investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccion enfatizando el propdsito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Proposito
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Una seccion bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccion proporciona informacion
sobre la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacién General — Brevemente describa los alumnos y la comunidad. Por ejemplo, informacion sobre un LEA en términos de geografia,
inscripcion o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios comunitarios y otra tal informacion que como LEA
desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢ aporte de los involucrados y cualquier otra
informacion, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir identificando
ejemplos especificos sobre como previos aumentos 0 mejoras en los servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad Identificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempefio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibioé una clasificacion “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o0 Mas Afios” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempefio para cualquier grupo estudiantil fue
dos 0 mas niveles de desempefio inferiores al desempefio de “todos los alumnos”. ¢ Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Otras necesidades podran identificarse usando datos recopilados localmente
incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexion y reportando indicadores locales en la Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este afio.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:

e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoyo6 las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacién del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Involucrados
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Propdsito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros involucrados, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
involucrados debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y prioridades
localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de involucrados es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de involucrados influencié las decisiones reflejadas en el LCAP adoptado. La
meta es permitir que los involucrados que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en general entiendan como el
LEA incluy6 a los involucrados y el impacto de aquella participacion.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de involucrados que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el LCAP:
maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes de
adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de Estudiantes
del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacién especial, segun corresponda. El superintendente es
obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas de educacion del
condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de educaciéon especial al
desarrollar el LCAP. Los estatutos requieren que las escuelas semiautdbnomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de,
grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. ej., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés,
grupos asesores estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacion y recursos que apoyan efectiva participacion de involucrados, definen consulta estudiantil y proporcionan los requisitos para
composicién de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.

Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de involucrados en el proceso del
desarrollo LCAP:

Plan de Contabilidad y Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Cédigo Educativo seccion
52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Contabilidad y Control Local al comité asesor parental de estudiantes del inglés, de
acuerdo con el Cédigo Educativo seccion 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.
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c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Contabilidad y Control Local de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Codigo Educativo seccién 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Contabilidad y Control Local en una reunién publica de acuerdo con el Codigo Educativo seccién
52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de involucrados y como los involucrados fueron considerados antes de finalizar el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de involucrados utilizado por el LEA para incluir a los involucrados en el desarrollo del LCAP, incluyendo,
como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacién de consultar con todos los grupos de involucrados requerido en los
reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir informacion general sobre el plazo del
proceso y reuniones u otras estrategias de participacion con los involucrados. Una respuesta puede también incluir informacion sobre el
enfoque filosoéfico del LEA a la participacién de los involucrados.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de involucrados especificos.”

Describa y resuma el aporte de los involucrados proporcionado por involucrados especificos. Una respuesta adecuada a este indicador
incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los involucrados.

Indicador 3: “Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de involucrados especificos.”

Una respuesta adecuada a este indicador ofrecerd a los involucrados y el publico en general informacién clara y especifica sobre como el
proceso de participacion de los involucrados influencio el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del LCAP que fueron
influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de involucrados detallado en respuesta al Indicador 2. Esto puede incluir una
descripcién sobre como el LEA prioriz6 los pedidos de involucrados dentro del contexto de los recursos presupuestarios disponibles o areas
de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propoésitos de este indicador, “aspectos” de un LCAP que pudieron haber sido
influenciados por aporte de involucrados pueden incluir, pero no necesariamente se limitan a:

Participacion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccién Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accién o un grupo de acciones

Eliminacion de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion
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e Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

e Determinacion de diferencias materiales en gastos

e Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
e Determinacion de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Proposito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los involucrados que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de lograr la
meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las acciones
incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacién sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el LEA
claramente comunique a los involucrados y el puablico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento destacadas por
datos de desemperio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidié ejercer esta meta, y las medidas relacionadas,
resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados.

Los LEA deben de evaluar el desempefio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales
metas.

Requisitos e Instrucciones

Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcién de desarrollar tres distintos tipos de metas:

¢ Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejaré en claro como debe medirse la meta.

¢ Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo largo de una
amplia gama de medidas.

¢ Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque
Descripcidon de Meta: La descripcidén proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
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intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identificd
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los involucrados. Los LEA son alentados promover transparencia y
entendimiento sobre la decisidn para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcidon de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcién de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccidn son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
involucrados, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacién abordados por otras
metas en el LCAP.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cémo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afio LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempefio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el
primer afio en el plan de tres afios. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. €j., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2019-20 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adoptad el LCAP
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de 2020-23 (p. €j., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un célculo de punto en tiempo
captado cada afio en la misma fecha para propositos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres afnos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:
e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.

e Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2020-21. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Afo 1: Al completar el LCAP para 2021-22, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Afo 2: Al completar el LCAP para 2022-23, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Afo 3: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2023-24 sera el primer afio en el préximo ciclo de tres
afios. Completando esta columna sera parte de la Actualizacién Anual para aquel afo.

e Resultado Deseados para 2022-23: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2022-23.
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Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
i Resultado de Ailo = Resultado de Afio  Resultado de Afio Deseado para
Medida Referente N
1 2 3 Ano 3
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en | informacion en | informacion en | Incluya
informacion en | informacién en esta caja al esta caja al esta caa al informacion en
esta caja al esta caja al completar el  completar el | completar el esta caja al
completar el | completar el | LCAP para 2022— | LCAP para 2023— LCAP para 2024— completar el
LCAP para 2021- LCAP para 2021-  23. Deje en 24, Deje en  25. Deje  en LCAP para 2021-
22. 22. blanco hasta @ blanco hasta blanco hasta  22.
entonces. entonces. entonces.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una 0 mas de las medidas (p. €j., implementacién de contenido académico estatal y normas de
desempeiio), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para
usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el numero de accién. Proporcione un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcion de la accion. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accion contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si 0
una “N” para No. (Nota: para cada tal accion ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacion
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccion 15496(b) en la seccién Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautdnomas que tienen un subgrupo estudiantil
numéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicion lingiistica, segun se define en EC Seccidn 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.
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Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jévenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Andlisis de Meta:
Incluya el Afio LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusion de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implementé una
accion planeada o implement6 una accién planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al délar por dolar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefio en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un andlisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los involucrados. Los LEA son alentados
usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o0 acciones para lograr esta meta como resultado de este
analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propdsito
Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los involucrados con una descripcion integral, dentro de una
seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en comparacion a todos

los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este proposito cumplen los requisitos reglamentarios.
Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a
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los involucrados para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccion debe alinearse con las acciones
incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones
Esta seccion debe completarse para cada afio LCAP.

Al desarrollar el LCAP en afio 2 o0 afio 3, copee la seccion “Aumento o Mejoramiento de Servicios” e incluya el afio LCAP que corresponde.
Usando la copia de la seccién, complete la seccidn segun se requiere para el afio LCAP relevante. Guarde las secciones de todos los previos
afios para cada uno de los tres afios dentro del LCAP.

Porcentaje para Aumento o Mejoramiento de Servicios: Identifique el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP segun se calcula de acuerdo con 5
CCR Seccion 15496(a)(7).

Mayor Distribucion basado en lainscripcion de Jévenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos
Recursos: Especifique el estimado de la cantidad de fondos distribuidos a base de la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicacién
para el afio LCAP.

Descripciones Requeridas:

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera, o alo largo del distrito escolar entero u oficina de educacién del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacién sobre (1) como las necesidades de jovenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccién Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccién
15496(b). Para cualquier tal accion continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o0 no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacion cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacion) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
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Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusién que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexién o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. AUn mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de
asistencia para todos los alumnos podré justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:

después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esta disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, asi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, asi como una campafia educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioecondmica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacién
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautonomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sin6nimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:
Porcentaje sin Duplicacién > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de 55% o mas, describa como

estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.
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Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacién. Proporcione la razén por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcion aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.

Para escuelas con 40% o mas inscripcién de alumnos sin duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
para y efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacién: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcién sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacién a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
afo LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcién debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento 0 mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacion en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el aiio LCAP relevante.

Tablas de Gastos

Complete la table Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Toda la informacién es ingresada en la tabla Ingreso de Datos. No ingrese datos en las otras tablas.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
e Tabla 1: Acciones

e Tabla 2: Gastos Totales
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e Tabla 3: Gastos Contribuyentes
e Tabla 4: Gastos de Actualizacion Anual

La table Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun es adoptada por el consejo directivo local o cuerpo directivo, pero no se requiere
incluirse.

En la table Ingreso de Datos, proporcione la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para el afio LCAP relevante:
e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.
e #de Accion: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accion.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accion al ingresar
“Todo” 0 al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e Aumentd / Mejord: Ponga “Si” si la accién es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o mejoramiento de servicios; O,
ponga “No” si la accion no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o mejoramiento de servicios.

e Sise incluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accién puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accién que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accién que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o0 Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan
siendo aumentados 0 mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacién donde la accién sera proporcionada. Si la accién es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accidn es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracion: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accidén sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Afio” 0 “2 Afos” 0 “6 Meses.”
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e Gasto de Personal: Esta columna sera automaticamente calculada basado en la informacion proporcionada en las siguientes
columnas:

o Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accién.
o Total de No Personal: Esta cantidad serd automéaticamente calculada.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accién, si alguno. Fondos LCFF incluyen
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencién
suplementaria, subvencién de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.
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Actualizacion Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control
Local del 2021-22

Actualizacion Anual para el Aio del Plan de Contabilidad y Control Local 2019-20

Nombre del LEA Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Distrito Escolar de Primarias Wright Adam Schaible aschaible@wrightesd.org
Superintendente 707-542-0550

Lo siguiente es el andlisis de parte de la agencia educativa local (LEA, por sus siglas en inglés) de sus metas, resultados mensurables
y acciones/servicios del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del 2019-20.
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Meta 1

Todos los alumnos demostraran crecimiento académico medible como se muestra por un aumento en puntajes de evaluacion cada
afo en inglés y mateméticas utilizando varias medidas. Todos los alumnos tendrédn acceso a normas basicas comunes alineadas al
curriculo y materiales en matematicas y artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés). Los criterios incluiran puntajes

estandarizados estatales y locales (Consorcio de Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés)), asi como

evaluaciones formativas y provisionales, incluyendo Indicadores Dinamicos de Habilidades Basicas de Conocimiento Temprano
(DIBELS, por sus siglas en inglés), STAR 360, y otras medidas basadas en el curriculo.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)
Prioridades

Locales:

Resultados Mensurable Anuales

Deseado Actual
El distrito no tiene puntajes para el Consorcio de Evaluacion
"Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) de artes

linglisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) o
matematicas.

Medida/Indicador
Puntajes del Consorcio de Evaluacion "Smarter Balanced"

(SBAC, por sus siglas en inglés) de artes linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas en inglés)

Puntajes de SBAC de matematicas
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Deseado Actual

Indicadores Dinamicos de Habilidades Basicas de Conocimiento L& administracion de Indicadores Dinamicos de Habilidades
Temprano (DIBELS, por sus siglas en inglés) Basicas de Conocimiento Temprano (DIBELS, por sus siglas en

inglés) no se completd debido a que la escuela hizo la transicion
al aprendizaje a distancia en marzo del 2020.

STAR Reading
Se administraron STAR Reading y Math, sin embargo los

resultados no se pueden considerar confiables. Muy pocos
alumnos tomaron la prueba, y condiciones en el hogar no se
pudieron controlar.

STAR Math

Prueba de Aptitud Fisica

No se administr6 la prueba de aptitud fisica debido a la transicion
al aprendizaje a distancia en marzo.
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Deseado Actual

Proporcionando suficientes materiales instructivos como se
determina por recorridos y sondeos de maestros.

Implementar completamente las normas basicas comunes como
se determina por recorridos y 100% de asistencia en formacion
profesional (PD, por sus siglas en inglés)

Garantizar acceso completo de estudiantes del idioma inglés
(ELL, por sus siglas en inglés) a normas basicas comunes -
observadas en recorridos.
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Deseado

Implementacion y acceso completo a normas del idioma inglés
(EL, por sus siglas en inglés) - observadas en recorridos.

19-20

Por lo menos 68% de los alumnos en 3°-6° afio cumpliran la
norma competente en el Consorcio de Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) en artes lingiisticas
en inglés (ELA, por sus siglas en inglés). Anticipamos 5% de
crecimiento también por nivel de afo.

Por lo menos 55% de los alumnos en 3°-6° afio cumpliran la
norma competente en matematicas, un crecimiento de 5%.
Anticipamos 5% de crecimiento también por nivel de afio.

En el acumulador de Indicadores Dinamicos de Habilidades
Bésicas de Conocimiento Temprano (DIBELS, por sus siglas en
inglés) de evaluaciones de lectoescritura administradas a
alumnos en kinder-3° en todo el distrito, veremos 79% con un
puntaje compuesto en nivel de afio, 78% cumpliran la meta de
fluidez y 80% cumpliran las metas de exactitud para sus niveles
de afio para el fin de afio.

En las evaluaciones de STAR 360 nos gustaria que todos los
niveles de afio demuestren un promedio de por lo menos 1.0
crecimiento de afno a lo largo del afio, de agosto - mayo, en
lectura y matematicas.
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Deseado Actual

Continuar proporcionando suficientes materiales instructivos a
100% de alumnos

Continuar 100% de implementacién de normas basicas comunes
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Deseado

Continuar 100% de acceso a normas basicas comunes para
estudiantes del idioma inglés (ELL, por sus siglas en inglés).

Continuar 100% de implementacién de normas del idioma inglés
(EL, por sus siglas en inglés)

Referente

En el 2016, 53% de los alumnos en 3°-6° afio cumplieron la
norma competente en el Consorcio de Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) en artes lingiisticas
en inglés (ELA, por sus siglas en inglés). El desglose por nivel de
afo fue: 41% de los alumnos de 3° afio, 51% de los alumnos de
4° afo, 48% de los alumnos de 5° afio, y 49% de los alumnos de
6° afio "cumplieron” o "superaron” la norma.

En las evaluaciones del SBAC de matematicas 40% de los
alumnos en 3°2-6° afio cumplieron las normas competentes, con
el desglose por nivel de afio como sigue: 34% de los alumnos de
3° afio, 40% de los alumnos de 4° afio, 28% de los alumnos de
5° afio, y 30% de los alumnos de 6° afio "cumplieron” o
"superaron” las normas.

El acumulador de Indicadores Dinamicos de Habilidades Basicas
de Conocimiento Temprano (DIBELS, por sus siglas en inglés)
de evaluaciones de lectoescritura fueron administradas a
alumnos en kinder-3° afio este afio. En el acumulador de
evaluacion de DIBELS que fue administrada al final del 2°
trimestre, 64% de los alumnos de kinder-3° tuvieron un puntaje
compuesto en o por encima de la evaluacion comparativa
competente, 63% cumplieron la meta de fluidez para su nivel de
afio, y 65% cumplieron la meta de exactitud.

En la evaluacién de STAR Reading para 2°-6° afo, los alumnos
hicieron un promedio de crecimiento de .65 en equivalente de
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Deseado Actual

afo (en todos los niveles de afo) para el final del 2° trimestre
(agosto - marzo), con un desglose de nivel de afio como sigue:

2° afo: .59
3% ano: .72
4° afo: .95
5° ano: .67
6° afo: .32

En la evaluaciones de STAR Math, el crecimiento promedio fue
.74 crecimiento del afio para el final del 2° trimestre. El desglose
de nivel de afio es como sigue:

2° ano: .85
3° afio: .85
4° aio: 1.05
5% afio: .70
6° ano: .27

100% de alumnos tienen suficientes materiales instructivos

100% implementacion de normas basicas comunes
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Deseado

100% acceso de estudiantes del idioma inglés (ELL, por sus
siglas en inglés) a normas basicas comunes

100% implementacion de normas del idioma inglés (EL, por sus
siglas en inglés)

Acciones / Servicios

1.1 El distrito seguird manteniendo un coordinador de curriculo .5 para
ayudar a supervisar todas las areas del curriculo e instruccion. El
director también sera responsable por nuestro programa de desarrollo
del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés). Esa persona
proporcionara planificacién, capacitacion, seguimiento de datos,

coordinacion de pruebas, y tareas relacionadas para todos los alumnos.

1.2 Se proporcionara formacion profesional para todo el personal en
practicas instructivas de alto impacto, incluyendo desarrollo del idioma
inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y hormas de ciencia de proxima
generacién (NGSS, por sus siglas en inglés).
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Actual

1.1 Salario del Coordinador
Certificado del Curriculo 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $38,350

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$19,672

1.2 a) para formacién profesional
(PD, por sus siglas en inglés) en
desarrollo del idioma inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) integrado
y dedicado 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$76,487

1.2 a) para formacién profesional
(PD, por sus siglas en inglés) en
desarrollo del idioma inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) integrado
y dedicado 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $27,376

1.1 Se combinaron el Coordinador
del Curriculo (.5) y Coordinador
de Educacién Especial (1.0) en un
puesto de Director de Servicios
Estudiantiles. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
LCFF Supplemental and
Concentration $33,231

3000-3999: Employee Benefits
LCFF Supplemental and
Concentration $18,951

1.2 a)Esta accion se implemento
como se plane6. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
LCFF Supplemental and
Concentration $72,828

1.2 a) Accién implementada como
se plane6 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF
Supplemental and Concentration
$23,110
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1.3 El distrito facilitara un tnico Consejo del Curriculo incluyendo a
maestros de afio superior e inferior de cada sitio.

1.4 El distrito continuara administrando las evaluaciones de Indicadores
Dinamicos de Habilidades Béasicas de Conocimiento Temprano
(DIBELS, por sus siglas en inglés) y STAR 360 (en lectura 'y
matematicas) 3 veces al afio a todos los alumnos, asi como
evaluaciones formativas y provisionales basadas en curriculo para
supervisar el rendimiento estudiantil y progreso académico en artes
lingliisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matematicas.

1.5 El distrito pondr& a prueba el libro de calificaciones y boleta de
calificaciones de Aeries.
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1.3 Estipendios del Consejo del
Curriculo para que maestros
asistan mensualmente a
reuniones del Consejo del
Curriculo. 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $2,500

3000-3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$503

1.4 Pruebas de Indicadores
Dinamicos de Habilidades
Basicas de Conocimiento
Temprano (DIBELS, por sus
siglas en inglés) 1000-1999/2000-
2999: Certificated and Classified
Personnel Salaries LCFF Base
$2,000

1.4 Pruebas de Indicadores
Dinamicos de Habilidades
Béasicas de Conocimiento
Temprano (DIBELS, por sus
siglas en inglés) 3000-3999:
Employee Benefits LCFF Base
$402

1.4 Pruebas de Indicadores
Dinamicos de Habilidades
Basicas de Conocimiento
Temprano (DIBELS, por sus
siglas en inglés) 4000-4999:
Books And Supplies LCFF Base
$2,229

1.5 Capacitacion de Aeries para
maestros piloto (boleta de
calificaciones) 0000: Unrestricted
LCFF Base $750

1.3 Accion implementada como se
plane6 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF
Supplemental and Concentration
$6,000

3000-3999: Employee Benefits
LCFF Supplemental and
Concentration $1,433

1.4 La administracién de
Indicadores Dinamicos de
Habilidades Basicas de
Conocimiento Temprano
(DIBELS, por sus siglas en inglés)
se pard en marzo cuando el
aprendizaje en persona se
suspendié. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
LCFF Base 0.00

1.4 Indicadores Dinamicos de
Habilidades Basicas de
Conocimiento Temprano
(DIBELS, por sus siglas en inglés)
3000-3999: Employee Benefits
LCFF Base 0.00

1.4 Indicadores Dinamicos de
Habilidades Béasicas de
Conocimiento Temprano
(DIBELS, por sus siglas en inglés)
4000-4999: Books And Supplies
LCFF Base $1,338

1.5 Accién implementada como se
plane6 0000: Unrestricted LCFF
Base 0.00
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1.6 El distrito implementara el curriculo My Math en el ciclo escolar 19-
20.

1.7 Se adquirirdn materiales consumibles adicionales para el curriculo
de artes linglisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés).

1.8 El distrito seguird dandole prioridad a un salén independiente de
kinder de transicion (TK, por sus siglas en inglés) en cada sitio Si
suficientes alumnos de TK se inscriben para garantizarlo.

1.9 El distrito seguird apoyando IXL como un suplemento instructivo
para apoyo adicional de matematicas.

1.10 Continuar garantizando que los alumnos en kinder de transicién
(TK, por sus siglas en inglés) a tercero afio se benefician de un tamafio
de clase reducido de 24 alumnos o menos. Esto proporcionara mayor
apoyo académico y ayuda individual para alumnos. Financiar a
maestros adicionales segun sea necesario para apoyar esto.
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5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures LCFF Base

1.6 El distrito seguira
proporcionando curriculo de
matematicas 4000-4999: Books
And Supplies Lottery $933

1.7 Materiales de normas bésicas
comunes estatales de artes
linguisticas en inglés (CCSS ELA,
por sus siglas en inglés) 4000-
4999: Books And Supplies Lottery
$0

1.8 Darle prioridad a un salén
independiente de kinder de
transicion (TK, por sus siglas en
inglés). 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $85,087

1.8 Darle prioridad a un salén
independiente de kinder de
transicion (TK, por sus siglas en
inglés). 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $27,056

1.9 Programa informatico IXL
(para reemplazar Front Row)
4000-4999: Books And Supplies
LCFF Supplemental and
Concentration $7,400

1.10 a) Mantener/agregar
maestros de JXW segun sea
necesario para mantener tamafios
de clase 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $255,503

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures LCFF Base 0.00

1.6 Accion implementada como se
plane6 4000-4999: Books And
Supplies Lottery $544

1.7 Accién implementada como se
plane6 4000-4999: Books And
Supplies Lottery $19,785

1.8 Accién implementada como se
planeé. Clase de kinder de
transicion (TK, por sus siglas en
inglés) ubicada en RLS 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries LCFF Supplemental and
Concentration $86,799

1.8 Accion implementada como se
planed. 3000-3999: Employee
Benefits LCFF Supplemental and
Concentration $23,932

1.9 Accion implementada como se
plane6 4000-4999: Books And
Supplies LCFF Supplemental and
Concentration $11,200

1.10 a) Accién implementada
como se plane6 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
LCFF Supplemental and
Concentration $181,797
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Analisis de Meta

1.10 a) Mantener/agregar
maestros de JXW segun sea
necesario para mantener tamafos
de clase 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $99,720

1.10 b) Mantener/agregar
maestros de RLS segun sea
necesario para mantener tamafos
de clase 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $253,175

1.10 b) Mantener/agregar
maestros de RLS segun sea
necesario para mantener tamafos
de clase 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $99,313

1.10 a) Accién implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits LCFF
Supplemental and Concentration
$60,077

1.10 b) Accién implementada
como se plane6 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
LCFF Supplemental and
Concentration $266,177

1.10 b) Accion implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits LCFF
Supplemental and Concentration
$89,976

Una descripcion sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para

apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Todos los fondos presupuestados se gastaron completamente, aungue ciertas acciones no se completaron o alteraron.

Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.

Desafios significantes incluyeron a) incendio Kincade en octubre (escuela cerr6 por 4 dias) y b) escuela teniendo que moverse a en
linea debido a la pandemia COVID19. La transicion de aprendizaje en persona a en linea en un periodo de solamente semanas
deberia considerarse un logro destacado y una prueba del compromiso del distrito a los nifios.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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Meta 2

El distrito proporcionara un sistema de apoyo integral para alumnos en estudios, conducta, y aprendizaje social-emocional, basado en
necesidades estudiantiles identificadas. Esto incluira estudiantes de inglés, alumnos de educacion especial, y otros subgrupos.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurable Anuales
Deseado Actual

Medida/Indicador

Resultados desglosados del Consorcio de Evaluacion "Smarter

Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés), puntajes de la

Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT,

por sus siglas en inglés)/indice de re-designacién, resultados del

Sondeo "Healthy Kids" El Consorcio de Evaluacién "Smarter Balanced" (SBAC, por sus
siglas en inglés) se canceld y los puntajes de las Evaluaciones del

19-20 Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas

en inglés) del distrito estuvieron incompletos debido al cierre de la

escuela en marzo y por el resto del afo.

Por lo menos un 7% de aumento en los puntajes del Consorcio
de Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en
inglés) para alumnos del idioma inglés (EL, por sus siglas en

inglés) y alumnos desfavorecidos socioeconomicamente: Los alumnos del desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas

. . en inglés) no tomaron el SBAC este afio
Un promedio de 52% de los alumnos de EL (en 3°-6° afio)

cumplirdn o superaran la norma en el SBAC en artes linglisticas
en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y 46% cumpliran o
superaran en matematicas; y un promedio de 73 % de los
alumnos desfavorecidos econémicamente cumpliran o superaran
la norma en ELA y 56% cumpliran o superaran la norma en

e JXW y RLS no alcanzaron el 20% de la meta de re-designacion
matematicas.

(consultar grafica)
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Deseado

El indice de re-designacion subira a 20%.

En el Sondeo "Healthy Kids" de California del 2019-20, por lo
menos 75% de los alumnos sondeados reportaran sentirse
seguros en la escuela todo el tiempo, y 60% reportaran sentirse
seguros la mayoria del tiempo.

Referente

30.4% de los alumnos del idioma inglés (EL, por sus siglas en
inglés) del distrito en 3°-6° afio cumplieron o superaron la norma
en el Consorcio de Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) en artes linguisticas en inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) en el 2016, y 24.28% cumplieron o superaron la
norma en el SBAC en matematicas.

En la administracion del 2016 de la SBAC en ELA, 47.87% de los
alumnos desfavorecidos econémicamente cumplieron o
superaron la norma, y 34.87% cumplieron o superaron la norma
en matemaéticas. (En la interfaz escolar del estado el indicador
para progreso académico en matematicas fue "amarillo” para
estos alumnos, mientras que fue "verde" para todos los
alumnos.)

En la administracion del 2016-2017 de la Prueba de Desarrollo
del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés),
65% de los alumnos de EL hicieron crecimiento de por lo menos
1 afio (la meta anual de crecimiento del estado para esta medida
es 63.5% este afio.) Para alumnos de EL aqui menos de 5 afios,
34% calificados seran suficientes para obtener estatus de
dominio del idioma inglés (la meta estatal fue 26.7%,) y para
aguellos alumnos aqui 5 afios 0 mas, 72.6% cumplieron las
normas de dominio del inglés (la meta estatal fue 54.7%.) Este
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Total EL's
JX Total

RL Total

WCS Total

478
128
225
125

20%
96
26
45
25

El distrito no pudo administrar el Sondeo "Health Kids" este afio.

Actual
raclass

a3
23
28
32
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Deseado

afno, el distrito cumplié todos los objetivos medibles de logro
anual (AMAQOs, por sus siglas en inglés). El indice de re-
designacion subi6 a 17.2%.

El Sondeo "Healthy Kids" de California no se administro este
afo, asi que se estan utilizando los criterios de punto de
referencia del afio anterior:

De acuerdo al Sondeo "Healthy Kids" de California del 2015-16
(Unicamente alumnos de quinto afio del distrito), un total de 50%
de los alumnos se sienten seguros en la escuela todo el tiempo,
y 32% se sienten seguros la mayoria del tiempo

Acciones / Servicios

2.1 a) Se mantendran asesores de tiempo completo en cada escuela.
Salario de Asesor Certificado

2.2 El distrito continuar& proporcionando maestros de lectura de tiempo
completo en cada sitio.
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Actual

2.1 a) Salario de Asesor
Certificado 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$89,153

2.1 a) Prestaciones de Asesor
Certificado 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $43,500

2.1 a) 54% Salario de Asesor
Certificado de RL 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Special Education $34,745

2.1 a) 54% Prestaciones de
Asesor Certificado de RL 3000-
3999: Employee Benefits Special
Education $15,285

2.2 a) Salario de Maestro de
Lectura Certificado 1000-1999:

2.1 a) Accion implementada
como se plane6 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
LCFF Supplemental and
Concentration $94,725

2.1 a) Accion implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits LCFF
Supplemental and Concentration
$53,375

2.1 a) Accion implementada
como se plane6 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Special Education $33,070

2.1 a) Accion implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits Special
Education $62,024

2.2 a) Accion implementada
como se plane6 1000-1999:
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2.3 El distrito seguira proporcionando intervencion intensiva para
alumnos de bajo ingreso, alumnos del idioma inglés (EL, por sus siglas
en inglés), jovenes de crianza, y otros a través de varios programas en
cada sitio, incluyendo laboratorios de intervencion de matematicas de
IXL antes/después de la escuela y laboratorios de intervencién de
lectura de Lexia para alumnos identificados.

2.4 El distrito seguird proporcionando apoyo de conducta,
proporcionado por psicélogos escolares, en un equivalente de .25
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Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$56,906

2.2 a) Prestaciones de Maestro de
Lectura Certificado 3000-3999:
Employee Benefits Supplemental
and Concentration $19,292

2.2 a) Salario de Maestro de
Lectura Certificado de RL 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Title | $128,085

2.2 a) Prestaciones de Maestro de
Lectura Certificado de RL 3000-
3999: Employee Benefits Title |
$51,215

2.3 a) Salario de Accién de
Intervencion del distrito 1000-
1999/2000-2999: Certificated and
Classified Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$18,131

2.3 a) Prestaciones de Accién de
Intervencion del distrito 3000-
3999: Employee Benefits
Supplemental and Concentration
$3,646

2.3 b) Instruccion adicional de RL
(y WCS) por CalServes $36,000 /
2 = $18,000 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
LCFF Supplemental and
Concentration $9,942

2.4 Salario de Especialista de
Conducta Certificado POS #7
1000-1999: Certificated Personnel

Certificated Personnel Salaries
LCFF Supplemental and
Concentration $62,024

2.2 a) Accion implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits LCFF
Supplemental and Concentration
$19,750

2.2 a) Accion implementada
como se plane6 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Title 1 $144,351

2.2 a) Accion implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits Title | $61,240

2.3 a) Accion implementada
como se plane6 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
LCFF Supplemental and
Concentration $28,209

2.3 a) Accion implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits LCFF
Supplemental and Concentration
$7,290

2.3 a) Accion implementada
como se planeé 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
LCFF Supplemental and
Concentration $7,400

2.4 a) Accion implementada
como se plane6 1000-1999:
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equivalente a tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés), dividido
por el distrito y escuela semiautbnoma.

2.5 El distrito mantendra apoyo especifico de desarrollo del idioma
inglés (ELD, por sus siglas en inglés) con un maestro de ELD
certificado de 1.0 equivalente a tiempo completo (FTE, por sus siglas
en inglés) y auxiliar de ELD de tiempo completo en cada sitio.
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Salaries Special Education
$31,080

2.4 Prestaciones de Especialista
de Conducta Certificado 3000-
3999: Employee Benefits Special
Education $14,328

2.5 a) Salario de Maestro del
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)
Certificado 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$123,758

2.5 a) Prestaciones de Maestro
del Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés)
Certificado 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $40,075

2.5 a) Salario de Maestro de
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)
Certificado 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Title 111 $30,939

2.5 a) Prestaciones de Maestro de
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)
Certificado 3000-3999: Employee
Benefits Title Il $19,548

2.5 b) Salario de Auxiliares del
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)
Clasificados 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
LCFF Supplemental and
Concentration $87,191

Certificated Personnel Salaries
Special Education $61,290

2.4 a) Accion implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits Special
Education $26,234

2.5 a) Accion implementada
como se plane6 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
LCFF Supplemental and
Concentration $78,280

2.5 a) Accion implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits LCFF
Supplemental and Concentration
$32,586

2.5 a) Accion implementada
como se plane6 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Title 11l $74,625

2.5 a) Accion implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits Title Ill
$51,232

2.5 b) Accion implementada
como se plane6 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
LCFF Supplemental and
Concentration $86,076
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2.6 Descontinuada

2.7 El distrito continuara proporcionando apoyo de lectura académica
identificada e individual en salones a través de constante
implementacién del programa de lectura Lexia Core 5 basado en la
web.

2.8 Se completo la accion.

2.9 El distrito continuar&a proporcionando auxiliares del salén en cada
sitio.

2.10 Esta accién esta completa

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar de Primarias Wright

2.5 b) Prestaciones de Auxiliares
del Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés)
Clasificados 3000-3999:
Employee Benefits LCFF
Supplemental and Concentration
$11,632

2.6 Esta accion sera
descontinuada 0.00

2.7 Licencia de 3 afios para
LEXIA 4000-4999: Books And
Supplies Supplemental and
Concentration $55,900

2.8 Ningun costo al distrito. 0.00

2.9 a) Salarios de auxiliares del
salon (codigo de gestion 97AT)
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $227,108

2.9 b) Prestaciones de auxiliares
del salon (codigo de gestion
97AT) 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $78,771

2.9 c) POS #263,264 salario de
auxiliares del salén 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$26,855

2.9 ¢) POS #263,264 prestaciones
de auxiliares del salén 3000-3999:
Employee Benefits Supplemental
and Concentration $8,148

2.10 Libros de English 3D 4000-
4999: Books And Supplies LCFF

2.5 b) Accion implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits LCFF
Supplemental and Concentration
$12,366

descontinuada 0.00

2.7 a) Accion implementada
como se plane6 4000-4999:
Books And Supplies
Concentration $39,109

2.8 Accion implementada como se
plane6 0.00

2.9 a) Accion implementada como
se plane6 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Concentration
$188,997

2.9 b) Accion implementada como
se plane6 3000-3999: Employee
Benefits Concentration $41,920

2.9 c) Accién implementada
como se plane6 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Concentration $34,244

2.9 d) Accion implementada
como se plane6 3000-3999:
Employee Benefits Concentration
$20,100

2.10 Accién implementada como
se plane6 4000-4999: Books And
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2.11 El distrito continuara proporcionando el programa de matematicas
IXL para todos los alumnos y para uso en intervencion de mateméticas.

El distrito continuard manteniendo 100% de acceso a normas basicas,
curriculo del desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
y normas de ELD.

Analisis de Meta

Supplemental and Concentration
$480

2.11 Combinada con la meta 1.9
4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$0

0.00

Supplies LCFF Supplemental and
Concentration 0.00

2.11 Accion implementada como
se plane6 4000-4999: Books And
Supplies Concentration 0.00

0.00

Una descripcion sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para

apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.
Se implementaron todas las acciones

Una descripcién sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.
Todos los éxitos y desafios estan relacionados para superar obstaculos presentados por restricciones de COVID, cierres escolares y

aprendizaje a distancia.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar de Primarias Wright

Pagina 19 de 57


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm#GoalAnalysis
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm#GoalAnalysis

Meta 3

Aumentard la participacion active de padres, participacion en eventos escolares y la educacion de los alumnos. El distrito seguira
utilizando estrategias nuevas para mejorar comunicaciones con los padres, incluyendo mejorar los sitios web del distrito y escuelas
individuales, ampliando el uso de métodos electronicos de comunicacién (por ejemplo, incluyendo correo electronico y mensajes de
texto) y garantizando que los padres tengan acceso adecuado a traducciones en todas las reuniones escolares importantes. Nuestros
enlaces comunitarios bilinglies seguiran contactando a familias de alumnos en riesgo académico para aumentar la participacion y
comunicacién. Mas padres daran de su tiempo en los salones y participaran en consejos del distrito y del sitio.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Participacion)

Estatales: Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)

Prioridades

Locales:

Resultados Mensurable Anuales

Deseado Actual
Medida/Indicador No se report6 la Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas
indice de Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en en inglés) para el ciclo escolar 19/20 debido a la pandemia.
inglés)
indice de absentismo crénico Todos los alumnos se convirtieron al aprendizaje a distancia
desde marzo hasta el fin del ciclo escolar. No es posible comparar
Cantidad de padres voluntarios la asistencia en persona con los datos que tenemos del

aprendizaje a distancia.
Aumento en participacion de padres en reuniones y eventos _ _
escolares y del distrito. Las escuelas se cerraron desde marzo hasta el fin del ciclo
escolar - no hubo voluntarios en el plantel.
indice de expulsion S
Desde marzo en adelante nuestros enlaces comunitarios bilingues

Pruebas de aptitud fisica cambiaron su enfoque a apoyar el aprendizaje a distancia. Esto
incluy6é muchas llamadas telefénicas a padres para ayudarlos a
indice de suspensién conectarse en linea, acceder a una Chromebook u obtener una

conexion de internet. Muchas familias requirieron varias llamadas
19-20

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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Deseado Actual

después de no presentarse al aprendizaje en linea por un periodo

Mantendremos un indice de Asistencia Diaria Promedio (ADA, .
de tiempo.

por sus siglas en inglés) de por lo menos 96%.

No hubo expulsiones en el 2019/20

Deberiamos ver un aumento en asistencia, con una disminucién
de .5% en el indice de absentismo cronico, para todos los
alumnos y también para alumnos del idioma inglés (EL, por sus
siglas en inglés), alumnos de educacién especial y sin hogar. Los
alumnos individuales identificados como "en riesgo académico"
para absentismo crénico o ausentismo injustificado demostraran
mejora en su asistencia de afio a afo.

Las pruebas de aptitud fisica se suspendieron en el 2019/20
debido a la pandemia.

No hubo suspensiones en el 2019/20.

Se cancelo el Consorcio de Evaluacion "Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas en inglés) y los puntajes de las
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California
(ELPAC, por sus siglas en inglés) del distrito estuvieron
incompletos debido al cierre escolar en marzo y por el resto del
afo.

Veremos un aumento de 10% durante el ciclo escolar 16-17 en la
cantidad de padres voluntarios por semana, en promedio,
viniendo a trabajar en los salones en cada escuela.

Nuestros enlaces comunitarios bilinglies seguiran apoyando a
familias que estan batallando en llevar a los alumnos a la
escuela y a tiempo, traducir conferencias, planes educativos
individuales (IEPs, por sus siglas en inglés), y otras reuniones, y
proporcionando vinculos a varios recursos comunitarios que
pueden incluir cuidado médico, cuidado dental, y accediendo a
agencias gubernamentales.

El distrito mantendra los sitios web de la escuela y del distrito, y
continuamente los actualizara con informacion importante para
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Deseado

padres y los hard mas interactivos. Se enviardn mensajes de
texto, alertas, invitaciones y recordatorios por medio de las
escuelas y distrito, ademas del teléfono y correos electrénicos
masivos.

La cantidad de padres en consejos del distrito y sitio aumentaran
por 10% durante el ciclo escolar 16-17.

El indice de expulsidén mantenido para el distrito fue 0% en el
2018/19

El porcentaje mantenido de alumnos logrando el HFZ en la
prueba de aptitud fisica en el 2018/19 fue 63% para 5° afio y
62.5% para 7° afo.

Mantener el indice de suspension para el distrito en 1.8% en el
2018/19

Referente
Indice de Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en
inglés) fue 96.33%.

El indice de absentismo crénico para el 2016-2017:

4.9% En general,

4.9% para alumnos del idioma inglés (EL, por sus siglas en
inglés)

5.3% para alumnos de educacion especial

7.5% para alumnos sin hogar
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Deseado

Hubo un promedio de 32 voluntarios trabajando en las escuelas
por semana, el cual subié 7% durante el afio pasado. Aunque
esto significa un aumento en la participacion de padres, no
pudimos aumentar la participacion de padres en los consejos del
distrito y sitio.

Los enlaces comunitarios bilingles trabajan 15 horas por
semana en una escuela y 20 horas por semana en la otra
escuela, y proporcionan un vinculo importante entre la escuela y
familias. Hicieron un promedio de 1,110 contactos con los
padres, ya sea por teléfono o en persona, a lo largo del afio.

Resultados del primer "Sondeo de Retroalimentacion de Padres"
del distrito, publicado al final del 2016-2017, demostraron que
95% de los padres que respondieron sienten que su participacion
en la educacion de sus hijos es valorada, y 98% de los padres
dijeron que estan invitados a reuniones para que puedan
aprender y participar en lo que esta sucediendo en la escuela 'y
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Deseado

distrito. Los padres indican responsabilidades laborales y
responsabilidades como la principal barrera para asistir a mas
reuniones en la escuela.

El distrito desarroll6 un sistema integrado de mensaje de texto
que debutd a principios de mayo, el cual permite a ambas
escuelas y al D.O. enviar alteras de mensaje y recordatorios a
familias de manera oportuna, de facil acceso. Nuevos sitios web
de la escuela y distrito estan en las etapas de desarrollo final y
estaran funcionando el proximo afo.

El indice de expulsiéon para el distrito fue 0% en el 2018/19

El porcentaje de alumnos logrando el HFZ en la Prueba de
Aptitud Fisica en el 2018/19 fue 63% para 5° afio y 62.5% para
7° afno.

El indice de suspension para el distrito fue 1.8% en el 2018/19

Acciones / Servicios

3.1 El distrito mantendra por lo menos un enlace comunitario de 15
horas por semana en cada sitio.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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Actual

Enlace comunitario: Costo de
salario clasificado 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$41,783

3.1 Enlace comunitario: Costo de
prestaciones clasificadas 3000-
3999: Employee Benefits

Accion implementada como se
plane6 2000-2999: Classified
Personnel Salaries LCFF
Supplemental and Concentration
$80,156

3.1 Accién implementada como se
plane6 3000-3999: Employee
Benefits LCFF Supplemental and
Concentration $22,467
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3.2 Toda la comunicacion escrita de padres del distrito y escuelas,
incluyendo boletas de calificaciones estudiantiles, sera traducida en
espafol. (ningun costo adicional al distrito - consultar la Meta 3.4)

3.3 El distrito ofrecera mini-clases en acceder recursos escolares
digitales, recursos comunitarios locales, habilidades de crianza, y
maneras para apoyar el crecimiento académico y social-emocional de
sus hijos a través de reuniones del Conejo Asesor para Estudiantes de
Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y Consejo Asesor del Distrito
para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) y otros
medios.

3.4 El distrito seguird proporcionando servicios de traduccién en todas
las reuniones de padres, conferencias escolares, equipo de
evaluadores de desempefio académico (SSTs, por sus siglas en inglés)
y planes educativos individuales (I.E.P.s, por sus siglas en inglés)

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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Supplemental and Concentration
$19,456

3.2 Ningun costo adicional al
distrito (costo incluido en la Meta
3.4)

3.3 Costo de servicios
contratados/presentadores 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$2,500

3.4 Costo de salarios certificados
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $600

3.4 Costo de prestaciones 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $1,400

3.4 Costo para traducciones
contratadas 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $545

3.4 Costo para traducciones
contratadas 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$12,000

3.2 Accion implementada como se
plane6 0.00

3.3 Accién implementada como se
planed 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
LCFF Supplemental and
Concentration 0.00

3.4 Accién implementada como se
plane6 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF
Supplemental and Concentration
$1,200

3.4 Accién implementada como se
plane6 2000-2999: Classified
Personnel Salaries LCFF
Supplemental and Concentration
1.00

3.4 Accién implementada como se
plane6 3000-3999: Employee
Benefits LCFF Supplemental and
Concentration 0.00

3.4 Accion implementada como se
planeé6 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
LCFF Supplemental and
Concentration $351
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Analisis de Meta

Una descripcién sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para
apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Todas las acciones fueron implementadas como se planeo.

Una descripcién sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.

Todas las escuelas se cerraron por orden del Gobernador y Director Local de Salud de marzo hasta el fin del ciclo escolar. A pesar
de este desafio masivo se completaron todas las acciones/servicios con la excepcion de ofrecer mini-clases a los padres.
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Meta 4

El distrito desarrollara conocimiento tecnolégico estudiantil y del personal. El distrito mantendra 1:1 Chromebooks en 2°-8° afio y
aproximadamente 1:2 iPads en kinder-1° afio. El distrito proporcionaré capacitacion para el personal y alumnos y desarrollara un plan
instructivo para ensefar a los alumnos a ser usuarios competentes y cuidadosos de las maquinas para trabaja escolar e
investigacion.

El distrito medira la competencia estudiantil administrando un sondeo estudiantil al final del afio, pidiéndoles a alumnos que se
califiquen a si mismos en su conocimiento de términos, herramientas, y habilidades tecnoldgicas especificas.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades

Locales:

Resultados Mensurable Anuales

Deseado Actual
Medida/Indicador Implementacion del alcance y secuencia de conocimiento digital
Resultados del Sondeo Estudiantil Tecnol6gico se puso en espera después de la transicion al aprendizaje a
19-20 distancia. En cambio, los maestros se enfocaron en establecer

Google Classrooms y aprender como utilizar Zoom para impartir

Los maestros implementaran el "Alcance y Secuencia de irEmeee A Al

Conocimiento Digital" en sus salones, y sondeos estudiantiles al
final del afio le pediran a los alumnos a calificar su conocimiento
de habilidades ensefiadas.

Referente

Algunos maestros dedicaron tiempo enseflando conocimiento
digital utilizando curriculo disponible a través de "Medios de
Sentido Comun," pero no todos los maestros lo estan utilizando.
El plan tecnologico del distrito y el integrado "Alcance y
Secuencia de Conocimiento Digital,” (lo cual describe cuales
destrezas y habilidades tecnologicas deben abordarse en cada
nivel de afio) ha sido proporcionado a maestros al final del ciclo
escolar 2016-17.
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Acciones / Servicios

4.1 Una lista de programas gratuitos, en linea para uso del teclado y
conocimiento digital (tal como medios de sentido comun) sera
proporcionada para que los maestros tengan acceso.

4.2 El distrito implementara un plan instructivo para ensefar a todos los
alumnos el uso seguro y productivo de tecnologia instructiva y el
internet.

4.3 El distrito reemplazara todas las Lenovo Chromebooks "2a
Generacion" al final del ciclo escolar (SY, por sus siglas en inglés) (Este
gasto sera presupuestado en ler provisional).

4.4 El distrito mantendra un auxiliar de tecnologia para ayudar en el uso
educativo de iPads y Chromebooks. Salario de auxiliar de tecnologia
clasificado

Accion descontinuada
4.6 El distrito proporcionard a todos los miembros del personal con
formacion profesional en integracién de tecnologia.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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Lottery $0

ningln costo a la escuela
semiauténoma

4.3 Costo de reemplazar
computadoras portatiles, iPads, y
Chromebooks y iPads
estudiantiles seran
presupuestados en ler
provisional. 4000-4999: Books
And Supplies LCFF Base $0

Salario de auxiliar de tecnologia
clasificado 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $40,092

4.4 Prestaciones de auxiliar de
tecnologia clasificado 3000-3999:
Employee Benefits Supplemental
and Concentration $33,687

Salario de auxiliar de tecnologia
clasificado 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Federal Funds
$11,308

4.4 Prestaciones de auxiliar de
tecnologia clasificado 3000-3999:
Employee Benefits Federal Funds
$24,953

costo de capacitaciones en el
sitio. 5800:

4.1 Accion implementada como se
planeo

4.2 Accion implementada como se
planeé

4.3 Accion implementada como se
plane6 4000-4999: Books And
Supplies Federal Funds 256737

4.4 Accion implementada como se
plane6 2000-2999: Classified
Personnel Salaries LCFF
Supplemental and Concentration
0

4.4 Accion implementada como se
plane6 3000-3999: Employee
Benefits LCFF Supplemental and
Concentration O

4.4 Accion implementada como se
plane6 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Federal Funds
19093

4.4 Accion implementada como se
plane6 3000-3999: Employee
Benefits Federal Funds 5120

4.6 Accion implementada como se
planeé 5800:
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Professional/Consulting Services  Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Title  And Operating Expenditures Title
Il $2,064 o

Analisis de Meta

Una descripcion sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para
apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

El puesto de auxiliar de tecnologia estuvo vacante por un periodo extendido de tiempo mientras que el distrito busco por un
reemplazo.

Una descripcion sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.

Todas las acciones/servicios en la Meta 4 se completaron con la excepcion de 4.6 en lugar de integraciéon de tecnologia, los maestros
del distrito aprendieron como utilizar Zoom y Google Classroom.
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Meta 5

El distrito garantizara que todos los alumnos, incluyendo alumnos no duplicados y alumnos con necesidades excepcionales, tengan
acceso a un curso de estudio amplio que incluye instruccién en matematicas, artes linglisticas en inglés (ELA, por sus siglas en
inglés), ciencia, ciencias sociales, salud, educacion fisica (PE, por sus siglas en inglés), musica, y las artes. El distrito proporcionara

varias actividades de enriquecimiento durante y después del dia escolar. El distrito seguira ofreciendo instruccién de PE y masica,
deportes de equipo, y otras clases y apoyos para ser identificados.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)
Prioridades
Locales:

Resultados Mensurable Anuales

Deseado Actual

Medida/Indicador Todos los alumnos exitosamente matriculados de un afio al
Porcentaje de alumnos que exitosamente se matriculan de un siguiente.
afo al siguiente.

Todos los alumnos tuvieron acceso a un rango completo de
cursos, aunque de marzo en adelante todo fue en linea. Debido a
la transicion al aprendizaje a distancia, los alumnos tuvieron

menos acceso a musica y educacion fisica (PE, por sus siglas en
inglés).

Todos los maestros fueron completamente certificados.

Cantidad de maestros completamente certificados Todas las instalaciones se consideraron "adecuadas" en el

sondeo anual de la herramienta de inspeccion de instalaciones
(FIT, por sus siglas en inglés).

Informes anuales del distrito de la herramienta de inspeccién de
instalaciones (Fit, por sus siglas en inglés)
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Deseado

19-20
indice de retencién de nivel de afio permanecera menos de 1%.

Todos los alumnos, incluyendo alumnos no duplicados y
alumnos con necesidades excepcionales, tendran acceso a un
rango completo de cursos. Veremos un aumento de 10% en la
cantidad de alumnos participando en actividades y clases de
enriquecimiento durante el dia escolar y después de la escuela.
Mantendremos 100% de alumnos asistiendo a clases de
educacion fisica (PE, por sus siglas en inglés) y musica. Los
alumnos tendran maestros adecuadamente certificados e
instalaciones adecuadas para apoyar su educacion. Todos los
maestros seran 100% certificados adecuadamente y todas las
instalaciones estaran adecuadas basadas en el sondeo anual de
la herramienta de inspeccion de instalaciones (FIT, por sus siglas
en inglés).

Referente
Indices de retencidon de nivel de afilo son menos del 1% en cada
sitio escolar. (.4 % en J.X.y .7% en RLS.)

Todos los alumnos tienen acceso al rango completo de cursos
ofrecidos en todas las escuelas, incluyendo educacion fisica (PE,
por sus siglas en inglés) y musica ensefiados por maestros
certificados de P.E. y musica. Tres deportes en equipo
extracurriculares se siguieron ofreciendo en cada de las
escuelas.

Todos menos dos maestros (educacion especial) estan
completamente certificados, con aquellos dos ensefiando en una
exencion este afio mientras terminan sus programas
especializados.
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Actual
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Deseado

Todas las instalaciones escolares del distrito fueron juzgadas
para ser adecuadas en el sondeo anual de la herramienta de
inspeccién de instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés).

Acciones / Servicios

5.1 El distrito mantendra dos maestros de educacion fisica (PE, por sus
siglas en inglés) de tiempo completo y dos maestros de musica de
tiempo completo.

5.2 El distrito proporcionara financiamiento para instrumentos, equipo y
materiales para musica y educacion fisica (PE, por sus siglas en
inglés).
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Actual

5.1 a) Salario de maestros de
musica 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $92,517

5.1 a) Prestaciones de maestros
de musica 3000-3999: Employee
Benefits Supplemental and
Concentration $38,732

5.1 b) Salario de maestro de
educacion fisica (PE, por sus
siglas en inglés) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration
$63,027

5.1 b) Prestaciones de maestro de
educacion fisica (PE, por sus
siglas en inglés) 3000-3999:
Employee Benefits Supplemental
and Concentration $34,224

5.2 a) Equipo de musica 4000-
4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$5,000

5.2 b) Equipo de educacion fisica
(PE, por sus siglas en inglés)
4000-4999: Books And Supplies

5.1 a) Accién implementada como
se plane6 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF
Supplemental and Concentration
0

5.1 a) Accion implementada como
se plane6 3000-3999: Employee
Benefits LCFF Supplemental and
Concentration 0

5.1 b) Accion implementada como
se plane6 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF
Supplemental and Concentration
0

5.1 b) Accion implementada como
se plane6 3000-3999: Employee
Benefits LCFF Supplemental and
Concentration 0

5.2 a) Accion implementada
como se plane6 4000-4999:
Books And Supplies LCFF
Supplemental and Concentration
0

5.2 b) Accién implementada como
se plane6 4000-4999: Books And
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5.3 El distrito proporcionara financiamiento por sitio para ofrecer mas
enriguecimiento extracurricular.

5.4 El distrito seguird proporcionando por lo menos 2-3 deportes
extracurriculares en cada sitio.

5.5 El distrito mantendra los mismos servicios de mantenimiento como
en el ciclo escolar 15-16.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar de Primarias Wright

Supplemental and Concentration
$2,000

5.3 Enriquecimiento
(extracurricular) 5000-5999:
Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $10,000

5.4 costo de estipendios de
capacitacion 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Base $1,600

5.4 Prestaciones de estipendio de
capacitacion 3000-3999:
Employee Benefits Base $315

5.5 a) Costo de salarios de
mantenimiento 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Base $165,256

5.5 a) Costo de prestaciones de
mantenimiento 3000-3999:
Employee Benefits Base
$106,519

5.5 b) Costo de salario del
personal de mantenimiento 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Base $44,041

5.5 b) Costo de prestaciones del
personal de mantenimiento 3000-
3999: Employee Benefits Base
$33,884

5.5 ¢) Servicios de mantenimiento
contratados

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Base $0

Supplies LCFF Supplemental and
Concentration O

5.3 Accién implementada como
se planed 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures LCFF Supplemental
and Concentration 0

5.4 Accién implementada como se
plane6 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF Base 0

5.4 Accién implementada como se
plane6 3000-3999: Employee
Benefits LCFF Base O

5.5 a) Accién implementada como
se plane6 2000-2999: Classified
Personnel Salaries LCFF Base
188740

5.5 a) Accion implementada como
se plane6 3000-3999: Employee
Benefits LCFF Base 109207

5.5 b) Accién implementada como
se plane6 2000-2999: Classified
Personnel Salaries LCFF Base
45831

5.5 b) Accion implementada como
se plane6 3000-3999: Employee
Benefits LCFF Base 35111

Servicios de mantenimiento
contratados 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures LCFF Base 1425
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5.6 reclutar y retener a 100% de maestros completamente calificadosy 5.6 Costo de salarios de maestro 5.6 Accién implementada como
certificados y apoyar al personal proporcionando un paquete de salario  1000-1999: Certificated Personnel se plane6 1000-1999: Certificated

y prestaciones competitivas. Salaries Base $2,960,904 Personnel Salaries LCFF Base
3360914
5.6 Costo de prestaciones de 5.6 Accion implementada como
maestro 3000-3999: Employee se plane6 3000-3999: Employee
Benefits Base $1,204,067 Benefits LCFF Base 1473887

Analisis de Meta

Una descripcion sobre como los fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron utilizados para
apoyar los alumnos, las familias, los maestros y el personal.

Fondos presupuestados para acciones/servicios que no fueron implementados fueron reutilizados para apoyar el aprendizaje a
distancia, incluyendo adquisicion de “puntos de acceso”, y Chromebooks. El distrito habia eliminado musica y educacion fisica (PE,
por sus siglas en inglés) para equilibrar el presupuesto para el 20/21. Estos puestos fueron seleccionados porque no “transmitieron”
bien en el ambiente de aprendizaje en linea.

Una descripcién sobre como los éxitos y desafios con implementar las acciones/servicios para lograr la meta.
Debido a la pandemia, muchas actividades de enriquecimiento y deportes extracurriculares se cancelaron.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22 Pagina 34 de 57
Distrito Escolar de Primarias Wright


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm#GoalAnalysis
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/LCAPandLCPAnnualUpdateInstructions.htm#GoalAnalysis

Actualizacion Anual para el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del

2020-21

The following is the local educational agency’s (LEA’s) analysis of its goals, measurable outcomes and actions and services from the

2019-20 Local Control and Accountability Plan (LCAP).

Servicios Instructivos en Persona

Acciones Relacionadas a Servicios Instructivos en Persona

Descripcién

Asesores apoyando a los alumnos y familias especialmente aquellos
gue son de crianza, sin hogar, desfavorecidos socioeconémicamente

y/o estudiantes de inglés.

Maestros de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en
inglés) apoyan a maestros del salén en planificacion para ELD
integrado y designado, administrando pruebas de evaluaciones del
dominio del idioma inglés para California (ELPAC, por sus siglas en
inglés) y trabajando con grupos pequefios de estudiantes de inglés
(ELS, por sus siglas en inglés (incluyendo de nuevo ingreso)

Auxiliares del saldn, bibliotecarios y otro personal clasificado
disponible ayudan a maestros trabajando con grupos pequefios en
linea.

Enlace de padres para apoyar a las familias que hablan espafiol y
para trabajar con alumnos que su idioma principal es espafiol.

Auxiliares de oficina para apoyar a las familias que hablan espafiol y
para trabajar con alumnos que su idioma principal es espafiol

Todos los salones equipados con dispensadores de jabon,
desinfectante de manos y termémetros tactiles

Adquirir sistema de desinfeccién de alta eficacia para cada plantel
(insecticidas)

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
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Total de Fondos
Presupuestados

$142,884

$293,459

$75,228

$91,069
$67,217
$7,000

$3,733

Estimados
Gastos
Reales

135884

301430

60117

89509

70120

14208

3618

Contribuyendo

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No
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Total de Fondos Estimados

Descripcion Gastos Contribuyendo

Presupuestados

Reales

Publicar una lista diaria de cotejo de limpieza/desinfeccidén para que N/C N/C No
el personal de mantenimiento la firme cada dia después de
completarla.
Proporcionar al personal de mantenimiento para apoyar el aumento $2,000 1220 No
de requisitos de limpieza y desinfeccion.
Adquirir e instalar barreras de vidrio acrilico para las oficinas y para $2,933 16001 No
sesiones individuales entre alumnos y personal
Guias fisicas, tal como sefalamientos en el piso y sefialamientos en $60 71 No

las paredes, para recordarle a los alumnos permanecer por lo menos
a seis pies de distancia en lineas y en otros momentos.

Verificar todos los sistemas de ventilacion para garantizar operacién $3,333 2890 No
adecuada y aumentar la circulacién al aire libre son tan seguro como

sea posible

El personal del Distrito Escolar Primario de Wright (WESD, por sus N/C N/C No

siglas en inglés) llevara a cabo auto-evaluacion de bienestar antes de
llegar a la escuela. Los padres/tutores seran requeridos llevar a cabo
un verificacion de bienestar en sus hijos antes de enviarlos a la

escuela.
Se les medira la temperatura a los alumnos tras llegar al plantel. $4,000 2719 No
Cada plantel del Distrito Escolar Primario de Wright (WESD, por sus N/C N/C No

siglas en inglés) tendra rutas designadas para entrar, salir, dejar y
recoger para disminuir el contacto entre alumnos, personal, y
familias.

En un esfuerzo por disminuir el riesgo de transmision del virus, todos N/C N/C No
los visitantes a los planteles escolares, incluyendo padres/tutores,

seran limitados Unicamente a negocio esencial. Los visitantes

llevando a cabo negocio esencial necesitaran registrarse en la

direccion.

Director de Servicios Estudiantiles para coordinar las pruebas de las $44,148 43456 Si
evaluaciones del dominio del idioma inglés para California (ELPAC,

por sus siglas en inglés) e imparticién de servicios de desarrollo del

idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
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Estimados
o Total de Fondos .
Descripcion Gastos Contribuyendo
Presupuestados Reales

Auxiliares de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en $0 0.00 Si
inglés) trabajan con maestros de ELD y del salén para ayudar en la
imparticién de servicios de ELD

Presupuestos de suministro del sitio $6,000 6000 No

Una descripcion de cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para instruccion en
ersona y que fue implementado y/o gastado en las acciones.

No hubo diferencias sustanciales entre acciones planeadas y gastos presupuestados de instruccién en persona. Los costos del vidrio
acrilico fueron algo mas altos que lo predicho cuando se cred el presupuesto.

Analisis de Servicios Instructivos en Persona

Una descripcion de los éxitos y desafios en implementar instruccién en persona en el ciclo escolar 2020-21.

El condado de Sonoma no salié del “Nivel Morado” en marzo del 2021, el cual en el momento prohibié la instruccién en persona. Aun
después de salir del Nivel Morado, el indice de caso del cédigo postal 95407 permanecié mas del doble que el resto del condado de
Sonoma. Una vez que el condado se movié al Nivel Anaranjado, el distrito sondeé a los padres sobre el regreso a la instruccién en
persona. Cerca de 50% reportaron que no se sintieron seguros, o se esperarian hasta que lo permitieran las reglas locales para el
regreso completo de los alumnos. Una vez que las reglas de distanciamiento en los salones se cambiaron de 6' a 3', permanecieron
los siguientes desafios:
e El estado de todos modos requirié que ofrezcamos aprendizaje a distancia a cualquier familia que lo solicite.
e Aproximadamente 50% de nuestras familias han optado por permanecer en aprendizaje a distancia.
¢ No tuvimos suficientes maestros para aumentar la cantidad de tiempo en el plantel sin excluir a las familias que continuaron
por optar por aprendizaje a distancia.
¢ Nuestros datos de sondeo indicaron que la mayoria de las familias optando por permanecer en aprendizaje a distancia no
regresarian hasta que podamos ofrecer un horario de dia completo.
e Las reglas de distanciamiento de la cafeteria (6") no nos dejé tener nifios comiendo en el plantel, dejando un horario de dia
completo sin trabajar.
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Programa de Educacion a Distancia

Acciones Relacionadas al Programa de Educacién a Distancia

Total de Fondos iR
Descripcion Gastos Contribuyendo

Presupuestados

Reales

Se compartiran dos psicologos escolares entre las cuatro escuelas $161,008 178201 Si
para apoyar a nuestros alumnos y padres.
Chromebooks, puntos de acceso, audifonos adicionales adquiridos $16,133 23001 Si
para permitir acceso educativo a todos los alumnos.
Plataformas/programas virtuales adquiridos para apoyar el $73,518 93010 Si
aprendizaje a distancia y aprendizaje de todos los alumnos.
Capacitacion del personal para servir mejor a todas las poblaciones $76,523 77621 Si
de nuestra escuela.
Proporcionar auxiliar de tecnologia y coordinador de informética (IT, $64,762 63998 Si

por sus siglas en inglés) para apoyar el aprendizaje a distancia.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para el Programa de
Educacién a Distancia y que fue implementado y/o gastado en las acciones.

No hubo diferencias sustanciales entre las acciones planeadas y gastos presupuestados.

Analisis del Programa de Educacion a Distancia

Una descripcion de los éxitos y desafios en implementar cada uno de los siguientes elementos del Programa de Educacién a Distancia
en el ciclo escolar 2020-21, segun corresponde: Continuidad de Instruccidén. Acceso a Aparatos y Conectividad, Participacion y
Progreso Estudiantil, Formaciéon Profesional en Educacién a Distancia, Cargos y Responsabilidades del Personal, asi como Apoyo

ara Alumnos con Necesidades Unicas.

Debido a los requisitos del distanciamiento social, muchas familias optaron por posponer las evaluaciones de educacion especial. En
muchos de estos casos, se llevaron a cabo repasos de expedientes por los psicélogos escolares. Chromebooks y puntos de acceso
tuvieron alta demanda en todo el pais y, de hecho, el mundo. Una gran parte de la investigacién y trabajo se hizo en obtener ambos y
pudimos proporcionar a cada alumno que quiso con una Chromebook. También pudimos proporcionar a cada familia que no tenia
una conexién a internet con un punto de acceso. Las plataformas virtuales se estandarizaron en todo el distrito (Google Classroom,
Class-Dojo, Lexia, IXL y STAR 360) y se capacito al personal en cada uno como también trabajando con las necesidades
sociales/emocionales de los nifios mientras estaban en aprendizaje a distancia. Los factores contribuyentes actuales a alumnos de
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alta necesidad son reflejados. Dos psicologos brindaron servicio a alumnos de alta necesidad; por lo tanto, han sido actualizados
como “contribuyendo”.
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Pérdida de Aprendizaje Estudiantil

Acciones Relacionadas a la Pérdida de Aprendizaje Estudiantil

Total de Fondos iR
Descripcion Gastos Contribuyendo
Presupuestados
Reales
Auxiliares instructivos de apoyo estudiantil apoyando a los alumnos $149,423 135009 Si

con necesidades excepcionales, jovenes de crianza, sin hogar y

alumnos desfavorecidos socioeconémicamente.

Director de Servicios Estudiantiles supervisando los planes $44,148 44190 Si
educativos individuales (IEP's, por sus siglas en inglés) y trabajando

con maestros para garantizar que los alumnos cumplan sus metas.

Logopedas y "Aprendizaje de Presencia" (proveedor del habla en $189,968 224000 Si
linea) para satisfacer las necesidades de alumnos en un plan

educativo individual (IEP, por sus siglas en inglés) para el habla.

Maestros de lectura proporcionan intervencion de lectura intensiva $0 0.00 Si

Maestros de desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en N/C N/C Si
inglés) apoyando a maestros en la imparticion de ELD y trabajando
con grupos pequefios para intervencion de ELD.

Proporcionar a cada maestro con una MacBook Air actualizada para $45,241 45241 No
impartir servicios Wright At Home.
Adquirir licencias de Zoom para todo el personal certificado. $3,550 5103 No

Una descripciéon de cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para abordando la
érdida de aprendizaje estudiantil y que fue implementado y/o gastado en las acciones.

No hubo diferencias sustanciales entre gastos presupuestados y acciones implementadas. Algunas acciones

Analisis de Pérdida de Aprendizaje Estudiantil

Una descripcién de los éxitos y desafios en abordar la Pérdida de Aprendizaje Estudiantil en el ciclo escolar 2020-21 y un analisis de la
efectividad de los esfuerzos para abordar la Pérdida de Aprendizaje Estudiantil hasta la fecha.

Todos los auxiliares instructivos fueron proporcionados con la tecnologia para trabajar a distancia con los alumnos y fueron
implementados de la mejor manera adecuada a su rango de nivel de afio y necesidades estudiantiles. El Director de Alumnos brinda
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servicio asistiendo a reuniones regulares de actualizacién de Directores del Area del Plan Local para Educacion Especial (SELPA,
por sus siglas en inglés) y capacitaciones de actualizacion legal y difundieron la informacion relevante al personal de educacion
especial (SPED, por sus siglas en inglés) en reuniones mensuales. El Aprendizaje de Presencia pudo adaptar los horarios familiares
y mantenerlos con terapia, mientras los maestros de lectura administraron las evaluaciones en linea de Indicadores Dinamicos de
Habilidades Bésicas de Conocimiento Temprano (DIBELS, por sus siglas en inglés) para identificar a los alumnos que se estan
atrasando. Entonces los maestros de lectura trabajaron con directores y maestros escolares para disefiar horarios de intervencion
para trabajar con alumnos que estan batallando. Por un tiempo, las MacBooks fueron dificil de conseguir, pero el distrito
eventualmente pudo adquirir nuevas MacBooks para maestros. Entonces nuestro equipo de informatica (I.T., por sus siglas en inglés)
programé reuniones con maestros individuales para facilitar la transferencia de datos a la maquina nueva y garantizar que todos los
periféricos estaban funcionando correctamente (camaras de documento, impresion, etc).
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Analisis de Salud Mental y Bienestar Social y Emocional

Una descripcion de los éxitos y desafios en supervisar y apoyar la salud mental y bienestar social y emocional en el ciclo escolar 2020-
21.

Comenzamos el afio con capacitacion producida y presentado por el Asesor de RLS Carmen Wandel para maestros sobre reconocer
trauma y abordar las necesidades emocionales de los alumnos mientras estan en aislamiento de la pandemia. Mientras no nos
pudimos reunir en persona, los asesores en cada sitio continuaron viendo a los alumnos y tomando remisiones de los maestros.

Analisis de Participacion y Acercamiento Estudiantil y Familiar

Una descripcién de los éxitos y desafios en implementar participacion y acercamiento estudiantil y familiar en el ciclo escolar 2020-21.

Al comienzo del ciclo escolar el distrito, después de la retroalimentacion de padres sobre que hay demasiados programas,
estandarizé su comunicacion y plataformas de aprendizaje alrededor de Class Dojo y Google Classroom. Continuamos utilizando
Blackboard para comunicaciones masivas del distrito también por medio de correo electrénico y texto. No utilizamos Voice, asi como
50% de padres colgaron antes del final del mensaje. En cambio, utilizamos mensajes de texto cortos (con vinculos para aquellos que
guieren mas informacién) y correo electrénico. Los padres recibieron “Actualizaciones Familiares” del distrito aproximadamente cada
2 semanas, con directores y maestros dandole seguimiento a los anuncios y temas mas importantes utilizando Class DoJo. Las
reuniones del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y Consejo Asesor del Distrito del Idioma Inglés
(DELAC, por sus siglas en inglés) continuaron en el horario (aunque a través de Zoom) y Consejos del Sitio y Organizaciones de
Padres y Maestros (PTOs, por sus siglas en inglés) se reunieron, aunque con menos frecuencia que en un ciclo escolar normal.

Analisis de Nutricion Escolar

Una descripcion de los éxitos y desafios en proporcionar nutricion escolar en el ciclo escolar 2020-21.

Cada sitio siguié proporcionando almuerzos escolares en un formato de “rapido”, con los padres pasando en el auto dos veces por
semana. En ciertas situaciones, los cocineros entregaron comidas a hogares y se hicieron esfuerzos por hacer las bolsas divertidas y
celebrar el comer saludable. Cuando el distrito regreso a la instruccion “hibrida” en persona, fue necesario reducir a recoger una vez

a la semana (que incluyo6 5 dias de comidas). Todas las comidas fueron proporcionadas sin ningun costo a las familias que las
quisieron.
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Acciones Adicionales y Requisitos del Plan

Acciones Adicionales para Implementar el Plan de Continuidad de Aprendizaje

Estimados
., . Total de Fondos :
Seccion Descripcion Gastos Contribuyendo
Presupuestados
Reales
School Nutrition Enfermero escolar para comunicar cualquier N/C No
necesidad de nutricion con nuestros familias con
alumnos que son diabéticos o alergias de comida.
School Nutrition Personal de la cafeteria empaquetando y sirviendo 363,000 367790 No

almuerzos.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y gastos presupuestados para los requisitos
adicionales del plan y que fue implementado y expandido en las acciones.

Se cerraron todas las escuelas por orden del Gobernador y el Director Local de Salud de marzo hasta el fin del ciclo escolar. A pesar
de este desafio masivo todas las acciones/servicios se completaron con la excepcion de ofrecer mini-clases a los padres.

Analisis General

Una explicacion sobre como lecciones aprendidas de implementar educacién en persona y programa de educacion a distancia en el
2020-21 han formado el desarrollo de las metas y acciones en el LCAP de 2021-24.

Una leccién importante aprendida es que no es posible evaluar de manera confiable el aprendizaje estudiantil a distancia. Hay
demasiadas distracciones potenciales u otras condiciones que pueden impedir estandarizaciéon y resultados desviados. Como
resultado, la evaluacién juega un papel importante en la Meta #2 “Aprendizaje Acelerado” en nuestro Plan de Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del 21-24. Teniendo a los alumnos de regreso en el plantel medio tiempo también nos ha
ensefado cuanto tiempo nos tomara reorientar a los alumnos para estar de regreso en el plantel tempo completo en el 2021.

Una explicacion sobre como la pérdida de aprendizaje estudiantil continta siendo evaluado y abordado en el LCAP de 2021-24,
especialmente para los alumnos con necesidades Unicas.

El distrito utilizara sus evaluaciones estandar (STAR 360, Indicadores Dinamicos de Habilidades Basicas de Conocimiento Temprano
(DIBELS, por sus siglas en inglés)) y agregara nuevas evaluaciones para matematicas y desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus
siglas en inglés). El distrito también ha considerado utilizando una prueba universal para necesidades sociales-emocionales.
Consideraciones en utilizar una prueba universal para necesidades sociales-emocionales incluyen ya sea si habra o no habra tiempo
para implementar, y obtener permiso de los padres.
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Una descripcion de cualquier diferencia significativa entra la descripcién de las acciones o servicios identificados como contribuyendo
hacia cumpliendo el requisito de mayor o mejor servicio y las acciones o servicios implementados para cumplir el requisito de mayor o
mejor servicio.
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Analisis General del LCAP de 2019-20y el Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia de 2020-21

Una descripcion sobre como el andlisis y la reflexion sobre los resultados estudiantiles en el LCAP de 2019-20 y el Plan de
Continuidad de Aprendizaje y Asistencia de 2020-21 han formado el desarrollo del LCAP de 2021-22 hasta 2023-24.

Sabemos muy poco sobre los resultados estudiantiles actuales debido a la falta de datos confiables, estandarizados de nuestras
fuentes normales a lo largo del afio. Calificaciones, STAR 360 e (a un menor grado) Indicadores Dinamicos de Habilidades Basicas
de Conocimiento Temprano (DIBELS, por sus siglas en inglés) cada uno podrian ser considerados evaluaciones menos del
rendimiento estudiantil y mas del nivel de apoyo de padres en el hogar. Evidencia de anécdota y datos de asistencia ambos sugieren
que, para muchos alumnos, el aprendizaje a distancia fue un modelo exitoso. Aunque claramente, para muchos alumnos, este no fue
el caso.

A lo largo del desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del proximo afio, el cual salio
mayormente del Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), Consejo Asesor del Distrito Idioma Inglés
(DELAC, por sus siglas en inglés), Consejo del Distrito, y un Subconsejo de la Junta de Equidad y nuestro Consejo de Tecnologia, el
didlogo se ha enfocado sobre qué pensamos que necesitan los nifios cuando regresen.

Los padres se han enfocado mucho sobre qué pueden hacer las escuelas para ayudar a sus hijos a “ponerse al dia.” Esto incluye
oportunidades de escuela de verano y actividades extracurriculares.

En nuestro Consejo del Curriculo, y un Subconsejo del Curriculo mas pequeiio sobre Aprendizaje Acelerado, se han dedicado
muchas horas a encontrar el trayecto mas adecuado hacia apoyar cuando regresen el proximo afio. Entre los temas y servicios que
se hablaron fueron: mayor uso de evaluacion, mejor programacion para hacer uso mas eficaz de servicios auxiliares, mejorando
nuestro uso de datos para informar la instruccion e intervencion, agregando a Benchmark Advance en los afios inferiores para
abordar deficiencias en la instruccion de método fonético y enfocando nuestra atencion de formacion profesional en mejor instruccion
de “Nivel I” a través de formacién profesional (PD, por sus siglas en inglés) y capacitacion. Ademas, hemos hablado y estamos
buscando maneras para aumentar la cantidad de adultos trabajando con nifios — a través de brindar instruccion adicional a clases
inferiores (Americorps, auxiliares instructivos, etc), agregando tiempo de asesoria (en WCS) y auxiliares de lectura.

En nuestros Consejos de Raza y Equidad (Dirigiendo para Equidad, Capacitacion para Equidad y Subconsejo de la Junta) los
miembros se unieron alrededor de un "desafio de equidad” comun. El desafio que fue nombrado por el consejo fue: “Muchos de los
maestros en el distrito no ven el Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) integrado como instruccién basica”. El
trabajo de este consejo seguira en el proximo afio a medida que se expande y formula planes para desarrollar impulso sobre mejorar
la instruccién de ELD para nuestros nifios. El trabajo del consejo también llevé a una nueva Meta en el LCAP del distrito — Meta #1
Proporcionar una educacion de alta calidad que satisface las necesidades de todos los alumnos, con atencion especial a nuestros
estudiantes de inglés, y adopta su origen étnico, cultura e idioma. Nuestro Consejo de Tecnologia trabajé a través de varias
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necesidades de tecnologia que anticipamos a medida que regresamos al aprendizaje en persona de tiempo completo y sus
sugerencias fueron mayormente incorporadas en el nuevo LCAP.
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Instrucciones: Introduccion

La Plantilla de Actualizacion Anual para el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del 2019-20 y la
Actualizacién Anual para el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del 2020-21 debe completarse como parte del desarrollo
del LCAP de 2021-22. En afios subsecuentes, la Actualizaciéon Anual se completara usando la plantilla LCAP y tablas de gastos
adoptados por el Consejo Educativo Estatal.

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con la Oficina de
Educacién del Condado (COE, por sus siglas en inglés) local, o la Oficina de Apoyo para Sistemas de Agencia Local de Departamento
de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) al: 916-319-0809 o por correo electronico al: Icff@cde.ca.gov.

Instrucciones: Actualizacion Anual para el Plan de Contabilidad y Control Local del
Afio 2019-20

Actualizacion Anual

Las metas planeadas, prioridades estatales y/o locales, resultados deseados, acciones/servicios y gastos presupuestados deben
copiarse textualmente del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del 2019-20. Errores tipograficos
menores deben corregirse. Duplica la Meta, Resultados Mensurables Anuales, Acciones / Servicios y tablas de Analisis segun
corresponda.

Para cada meta en 2019-20, identifique y repase los resultados mensurables reales comparado a los anticipados resultados anuales
mensurables identificados en el 2019-20 para la meta. Si un resultado mensurable real no esta disponible debido al impacto de
COVID-19 proporcione una breve explicacion sobre por qué el resultado mensurable real no esta disponible. Si una medida alternativa
fue utilizada para medir progreso hacia la meta, especifique la medida utilizada y el resultado mensurable real para esa medida.

Identifique las Acciones/Servicios, los gastos presupuestados para implementar estas acciones hacia logrando la meta detallada y los
gastos actuales para implementar las acciones/servicios.

Anélisis de Meta

Usando datos estatales y locales disponibles y aporte de los padres, alumnos, maestros y otros involucrados, responda a las
consignas segun es indicado.

e Silos fondos presupuestados para Acciones/Servicios que no fueron implementados fueron gastados en otras acciones y
servicios hasta el final del ciclo escolar, describa como los fondos fueron utilizados para apoyar los alumnos, incluyendo los
alumnos de escasos recursos, estudiantes del inglés o jovenes de crianza temporal, las familias, los maestros y el personal.
Esta descripcién puede incluir una descripcion de acciones/servicios implementados para mitigar el impacto de COVID-19 que
no fueron parte del LCAP de 2019-20.
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Describa los éxitos y desafios generales con implementar las acciones/servicios. Como parte de la descripcién, especifique
cuales acciones/servicios no fueron implementadas debido al impacto de COVID-19, segun corresponda. Al nivel practico, los
LEA son alentados incluir una descripcién de la efectividad general de las acciones/servicios para lograr la meta.

Instrucciones: Actualizacion Anual para el Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia del 2020-21

Actualizacion Anual

Las descripciones de las acciones y gastos presupuestados deben copiarse textualmente del Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia del 2020-21. Errores menores tipograficos pueden corregirse.

Acciones Relacionadas a Servicios Instructivos en Persona

En la tabla, identifique las acciones planeadas y los gastos presupuestados para implementar acciones relacionadas a
instruccion en persona y los estimados gastos reales para implementar las acciones. Agregue filas adicionales a la tabla segun

corresponda.

Describa cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para instruccion en persona
y que fue implementado y/o gastado en las acciones, segun corresponda.

Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados en implementar instruccion en persona en el ciclo escolar 2020-21, segun corresponda. Si instruccion
en persona no fue proporcionada a ningun alumno en 2020-21, favor de declararlo.

Acciones Relacionadas al Programa de Educacion a Distancia

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22

En la tabla, identifique las acciones planeadas y los gastos presupuestados para implementar acciones relacionadas al
programa de educacion a distancia y los estimados gastos reales para implementar las acciones. Agregue filas adicionales a la

tabla segun corresponda.

Describa cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para el programa de
educacioén a distancia y que fue implementado y/o gastado en las acciones, segun corresponda.

Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados en implementar educacion a distancia en el ciclo escolar 2020-21 en cada una de las siguientes areas,

segun corresponda:
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Continuidad de Instruccion,

Acceso a Aparatos y Conectividad,

Participacion y Progreso Estudiantil,

Formacion Profesional para Educacion a Distancia,
Cargos y Responsabilidades del Personal, y

O O O O O o

Apoyo para Alumnos con Necesidades Unicas, incluyendo estudiantes del inglés, alumnos con necesidades
excepcionales brindados servicio a lo largo del continuo total de asignaciones, alumnos en cuidado de crianza temporal y
alumnos que estan experimentando con indigencia

Al nivel practico, los LEA son alentados incluir un analisis sobre la efectividad del programa de educacion a distancia hasta la
fecha. Si educacion a distancia no se proporcioné a ningun alumno en 2020-21, favor de declararlo.

Acciones Relacionadas a Pérdida de Aprendizaje Estudiantil

e En latable, identifique las acciones planeadas y los gastos presupuestados para implementar acciones relacionadas a
abordando la pérdida de aprendizaje estudiantil y los estimados gastos reales para implementar las acciones. Agregue filas
adicionales a la tabla segun corresponda.

e Describa cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para abordando la pérdida
de aprendizaje estudiantil y que fue implementado y/o gastado en las acciones, segun corresponda.

e Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados en abordar pérdida de aprendizaje estudiantil en el ciclo escolar 2020-21, segun corresponda. Si
instruccion en persona no fue proporcionada a ningan alumno en 2020-21, favor de declararlo. Al nivel practico, incluya un
analisis sobre la efectividad de los esfuerzos para abordar la pérdida de aprendizaje estudiantil, incluyendo para alumnos que
son estudiantes del inglés; alumnos de escasos recursos; jovenes de crianza temporal; alumnos con necesidades
excepcionales; y alumnos que estan experimentando con indigencia, segun corresponda.

Analisis de Salud Mental y Bienestar Social y Emocional

e Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados en supervisar y apoyar la Salud Mental y Bienestar Social y Emocional tanto de los alumnos como del
personal durante el ciclo escolar 2020-21, segun corresponda.

Analisis de Participacion y Acercamiento Estudiantil y Familiar
e Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados relacionados a la participacion y acercamiento estudiantil durante el ciclo escolar 2020-21, incluyendo
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implementando estrategias escalonadas de re-inclusion para alumnos que estuvieron ausentes durante educacion a distancia u
los esfuerzos del LEA en comunicarse con los alumnos y sus padres o tutores cuando los alumnos no estaban cumpliendo
requisitos de educacion obligatoria o tomando parte en instruccién, segun corresponda.

Analisis de Nutricion Escolar

e Usando datos estatales y/o locales disponibles y comentarios de los padres, alumnos, maestros y personal, describa los éxitos y
desafios experimentados en proporcionar alimentos adecuadamente nutritivos para todos los alumnos durante el ciclo escolar
2020-21, sea participando en instruccion en persona o educacion a distancia, segun corresponda.

Analisis de Acciones Adicionales para Implementar el Plan de Continuidad de
Aprendizaje

e Enlatabla, identifique las acciones planeadas y los gastos presupuestados para implementar acciones y los estimados gastos
reales para implementar las acciones, segun corresponda. Agregue filas adicionales a la tabla segun corresponda.

e Describa cualquier diferencia significativa entre las acciones planeadas y/o gastos presupuestados para las acciones
adicionales para implementar el plan de continuidad de aprendizaje y que fue implementado y/o gastado en las acciones, segun
corresponda.

Analisis General del Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del 2020-21

Las consignas del Analisis General deben responderse solo una vez, después de un analisis del Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia.

e Proporcione una explicacion sobre como las lecciones aprendidas de implementar programas de educacion en personay a
distancia en 2020-21 han formado el desarrollo de metas y acciones en el LCAP de 2021-24.

o Como parte de este analisis, los LEA son alentados considerar como su continua respuesta a la pandemia COVID-19 ha
formado el desarrollo de metas y acciones en el LCAP de 2021-24, tales como consideraciones de salud y seguridad,
educacién a distancia, supervision y apoyo de salud mental y bienestar social-emocional e incluyendo alumnos y familias.

e Proporcione una explicacion sobre como la pérdida de aprendizaje estudiantil continta siendo abordado y abordado en el LCAP
de 2021-24, especialmente para alumnos con necesidades Unicas (incluyendo alumnos de escasos recursos, estudiantes del
inglés, alumnos con discapacidades brindados servicio a lo largo del continuo total de asignaciones, alumnos en cuidado de
crianza temporal y alumnos que estan experimentando con indigencia).

e Describa cualquier diferencia significativa entre las acciones y/o servicios identificados como contribuyendo hacia el
cumplimiento del requisito de mayor o mejor servicio, segun el Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5 (5 CCR) Seccién
15496 y las acciones y/o servicios que el LEA implement6 para cumplir el requisito de mayor o mejor servicio. Si el LEA ha
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proporcionado una descripcion de diferencias significativas a las acciones y/o servicios identificados como contribuyendo hacia
el cumplimiento del requisito de mayor o mejor servicio dentro de las secciones de Instruccion en Persona, Programa de
Educacién a Distancia, Pérdida de Aprendizaje o Acciones Adicionales de la Actualizacion Anual, el LEA no es requerido incluir
esas descripciones como parte de la descripcion.

Analisis General del LCAP de 2019-20y el Plan de Continuidad de Aprendizaje y
Asistencia del 2020-21

La consigna del Andlisis General debe responderse solo una vez, después del andlisis tanto del LCAP de 2019-20 como del Plan de
Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del 2020-21.

e Describa como el andlisis y la reflexion relacionada a los resultados estudiantiles en el LCAP de 2019-20 y el Plan de
Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del 2020-21 han formado el desarrollo del LCAP de 2021-22 hasta 2023-24 LCAP,
segun corresponda.

Departamento de Educacion de California
enero de 2021
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Actualizacion Anual para el Plan de Contabilidad y Control Local del 2019-20

Resumen Presupuestario

Gastos Totales por Fuente Financiera

2019-20 2019-20
Fuente Financiera Actualizacion Anual Actualizacion Anual
Presupuestado Real
Todas las Fuentes Financieras 7,177,143.00 7,817,935.00
0.00 0.00
Base 4,516,586.00 0.00
Concentration 0.00 324,370.00
Federal Funds 36,261.00 280,950.00
LCFF Base 5,381.00 5,216,453.00
LCFF Supplemental and Concentration 116,645.00 1,461,767.00
Lottery 933.00 20,329.00
Special Education 95,438.00 182,618.00
Supplemental and Concentration 2,174,048.00 0.00
Title | 179,300.00 205,591.00
Title 11 2,064.00 0.00
Title 11 50,487.00 125,857.00

* Cantidades totales basadas en cantidades presupuestadas en las secciones de metas y actualizacion anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objetivo

2019-20 2019-20
Tipo de Objeto Actualizacion Anual Actualizacion Anual
Presupuestado Real
Todo Tipos de Gastos 7,177,143.00 7,817,935.00
0.00 0.00
0000: Unrestricted 750.00 0.00
1000-1999/2000-2999: Certificated and Classified Personnel Salaries 20,131.00 0.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 4,324,916.00 4,608,630.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries 645,034.00 643,138.00
3000-3999: Employee Benefits 2,075,864.00 2,228,278.00
4000-4999: Books And Supplies 73,942.00 328,713.00
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures 12,500.00 1,425.00
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures 24,006.00 7,751.00

* Cantidades totales basadas en cantidades presupuestadas en las secciones de metas y actualizacion anual.

Actualizacién Anual para Desarrollar el Plan de Contabilidad y Control Local del 2021-22
Distrito Escolar de Primarias Wright

Pagina 53 de 57




Gastos Totales por Tipo de Objetivo y Fuente Financiera

2019-20 2019-20
Tipo de Objetivo Fuente Financiera Actualizacion Anual Actualizacion Anual
Presupuestado Real
All Expenditure Types All Funding Sources 7,177,143.00 7,817,935.00
0.00 0.00
Lottery 0.00 0.00
0000: Unrestricted LCFF Base 750.00 0.00
1000-1999/2000-2999: Certificated and Classified |LCFF Base 2,000.00 0.00
Personnel Salaries
1000-1999/2000-2999: Certificated and Classified |Supplemental and Concentration 18,131.00 0.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base 2,962,504.00 0.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries LCFF Base 0.00 3,360,914.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries LCFF Supplemental and Concentration 0.00 934,380.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Special Education 65,825.00 94,360.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and Concentration 1,137,563.00 0.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title | 128,085.00 144,351.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Title 111 30,939.00 74,625.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 209,297.00 0.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries Concentration 0.00 223,241.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries Federal Funds 11,308.00 19,093.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries LCFF Base 0.00 234,571.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries LCFF Supplemental and Concentration 87,191.00 166,233.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration 337,238.00 0.00
3000-3999: Employee Benefits Base 1,344,785.00 0.00
3000-3999: Employee Benefits Concentration 0.00 62,020.00
3000-3999: Employee Benefits Federal Funds 24,953.00 5,120.00
3000-3999: Employee Benefits LCFF Base 402.00 1,618,205.00
3000-3999: Employee Benefits LCFF Supplemental and Concentration 11,632.00 342,203.00
3000-3999: Employee Benefits Special Education 29,613.00 88,258.00
3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 593,716.00 0.00
3000-3999: Employee Benefits Title | 51,215.00 61,240.00
3000-3999: Employee Benefits Title 11l 19,548.00 51,232.00
4000-4999: Books And Supplies Concentration 0.00 39,109.00
4000-4999: Books And Supplies Federal Funds 0.00 256,737.00
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Gastos Totales por Tipo de Objetivo y Fuente Financiera

Operating Expenditures

2019-20 2019-20
Tipo de Objetivo Fuente Financiera Actualizacion Anual Actualizacion Anual

Presupuestado Real
4000-4999: Books And Supplies LCFF Base 2,229.00 1,338.00
4000-4999: Books And Supplies LCFF Supplemental and Concentration 7,880.00 11,200.00
4000-4999: Books And Supplies Lottery 933.00 20,329.00
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 62,900.00 0.00
5000-5999: Services And Other Operating Base 0.00 0.00
Expenditures
5000-5999: Services And Other Operating LCFF Base 0.00 1,425.00
Expenditures
5000-5999: Services And Other Operating LCFF Supplemental and Concentration 0.00 0.00
Expenditures
5000-5999: Services And Other Operating Supplemental and Concentration 12,500.00 0.00
Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And LCFF Base 0.00 0.00
Operating Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And LCFF Supplemental and Concentration 9,942.00 7,751.00
Operating Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And Supplemental and Concentration 12,000.00 0.00
Operating Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And Title Il 2,064.00 0.00
Operating Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And Title 1l 0.00 0.00

* Cantidades totales basadas en cantidades presupuestadas en las secciones de metas y actualizacién anual.
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Gastos Totales por Meta

2019-20 2019-20
Meta Actualizacién Anual Actualizacién Anual
Presupuestado Real
Meta 1 998,956.00 897,178.00
Meta 2 1,225,713.00 1,320,517.00
Meta 3 78,284.00 104,175.00
Meta 4 112,104.00 280,950.00
Meta 5 4,762,086.00 5,215,115.00

* Cantidades totales basadas en cantidades presupuestadas en las secciones de metas y actualizacién anual.
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Actualizacion Anual para el Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia del

2020-21 Resumen Presupuestario

Gastos Totales por Oferta Instructiva/Programa

Oferta Instructiva/Programa

Presupuestado para 2020-21

Verdadero para 2020-21

Oferta Instructiva en Persona $743,064.00 $747,243.00
Programa de Educacién a Distancia $391,944.00 $435,831.00
Pérdida de Aprendizaje Estudiantil $432,330.00 $453,543.00
Acciones Adicionales y Requisitos de Plan $363,000.00 $367,790.00

Todos los Gastos en el Plan de Asistencia y Continuidad de
Aprendizaje

$1,930,338.00

$2,004,407.00

Gastos por Oferta Instructiva/Prog

rama (No Contribuyendo a Requisito de Aumento/Mejora)

Oferta Instructiva/Programa

Presupuestado para 2020-21

Verdadero para 2020-21

Aprendizaje

Oferta Instructiva en Persona $22,059.00 $32,519.00
Programa de Educacién a Distancia

Pérdida de Aprendizaje Estudiantil $48,791.00 $50,344.00
Acciones Adicionales y Requisitos de Plan $363,000.00 $367,790.00
Todos los Gastos en el Plan de Asistencia y Continuidad de $433.850.00 $450.653.00

Gastos por Oferta Instructiva/Programa (Contribuyendo a Requisito de Aumento/Mejora)

Oferta Instructiva/Programa

Presupuestado para 2020-21

Verdadero para 2020-21

Oferta Instructiva en Persona $721,005.00 $714,724.00
Programa de Educacién a Distancia $391,944.00 $435,831.00
Pérdida de Aprendizaje Estudiantil $383,539.00 $403,199.00

Acciones Adicionales y Requisitos de Plan

Todos los Gastos en el Plan de Asistencia y Continuidad de
Aprendizaje

$1,496,488.00

$1,553,754.00
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